
Service EDUCATION- ECOLES MATERNELLES 

Recrutement d’une ATSEM en contrat aidé PEC 

 

 

 

Réponse par mail : mairie@solliespont.fr avec CV+ lettre de motivation+diplômes et noter 

le numéro de l’offre pôle emploi 

Réponse par courrier : Mairie de Solliès-Pont, à l’attention de Mr le Maire, 1 rue de la 

république -  83210 SOLLIES-PONT 

noter le numéro de l’offre Pôle-Emploi 

 

 

Définition 

 

Assister le personnel enseignant 

 

Préparer et mettre en état de propreté les locaux ainsi que les 

matériels servant directement aux enfants 

  
 

Situation 

fonctionnelle 

 

Commune de Solliès-Pont  

Service Education  
 

 

Conditions d’exercice  

 

Horaires : amplitude horaire fixe de  

7h15 à 13h30 et de 16h30 à 17h30 annualisé 

Du lundi au vendredi sauf le mercredi 

  
 

Conditions 

spécifiques  

 

CAP petite enfance, Expérience exigée, Relationnel avec les 

enfants, connaissances des produits de nettoyage et de règles 

d’hygiène, être titulaire du permis de conduire (obligatoire). 

 

 

Autonomie et 

responsabilités 

 

Placé sous la double autorité hiérarchique du service 

éducation et des directeurs d’école. 

 

 

Cadre statutaire et 

salaire  

Salaire brut : 1747.20 euros 

Contrat aidé PEC à 35 heures - annualisé 

Se renseigner après de son référent pour connaître son 

éligibilité 

Poste à pourvoir : 06 novembre 2023 au 05 novembre 2024 – 

1 an et renouvellement en fonction des droits. 
Lettre de motivation, CV, Diplômes 


