
 

                                                                                              

 

 

 

Définition 

-  Faire respecter la règlementation relative à l’arrêt et au stationnement ainsi qu’à 

l’affichage du certificat d’assurance, 

-  Constate les infractions au Code de la Santé Publique, 

-  Participe à des missions de prévention et de protection sur la voie publique et 

aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics. 

-  Appliquer et contrôler le respect des pouvoirs et arrêtés de police du maire sur 

son territoire d'intervention, 

-  Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur, 

-  Alerter l'autorité territoriale d'un risque relatif à la sécurité et à l'ordre publique 

sur les voies publiques, 

-  Contrôler l'application de la réglementation du stationnement, du code des 

assurances, 

-  Relever une infraction et la qualifier, 

-  Établir des procès-verbaux d'infraction, y compris par le procès-verbal 

électronique (PVE), 

-  Demander l'enlèvement d'un véhicule en défaut de stationnement, 

-  Rédiger des écrits professionnels liés à l'activité (comptes rendus, rapports 

d'activité et de surveillance). 

Situation 

fonctionnelle 

 

Commune de Solliès-Pont  

Service : Police Municipale 

  

Autonomie et 

responsabilités 

 

Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de la Police Municipale. 

 

Conditions 

spécifiques  

Savoirs généraux : 

- Organisation des services de la collectivité, 

- Connaissance du territoire, 

- Notions de communication, 

- Techniques de médiation et négociation, 

- Règles de syntaxe, de grammaire et d'orthographe. 

Le comportement : 

-  Ponctuel, discret, correct, ferme, attentif, à l’écoute des autres, objectif, 

-  Motivé et générateur, ayant un bon esprit d’équipe, le sens du dialogue, de 

l’investigation, de la progression, 

-  Avoir le respect de la hiérarchie et d’autrui, calme, pausé et attentif, 

-  Avoir une parfaite maîtrise de soi et pouvant se remettre en question. 

Cadre statutaire et 

salaire 

Traitement indiciaire + RIFSEEP. 

Joindre 

obligatoirement à 

votre candidature 

 

Pièces à joindre à la candidature OBLIGATOIREMENT : 

- Transmettre le CV+ lettre de motivation, 

- Diplômes + attestations de formations, 

- Bulletin de salaire décembre 2025 + dernier bulletin de salaire, 

- 3 derniers entretiens professionnels. 

Recrutement d’un agent de surveillance de la voie publique 

Poste à pourvoir à compter du 17/08/2026 

Candidature à envoyer à : mairie@solliespont.fr 
ou 

Mairie de Solliès-Pont : Monsieur le maire  
1 Rue de la République 
83210 SOLLIES-PONT 

mailto:mairie@solliespont.fr

