REPUBLIQUE FRANCAISE :
DEPARTEMENT DU VAR , E X TRAIT

du registre des délibérations
du Conseil Municipal
de la Commune de SOLLIES PONT

Séance du jeudi 26 septembre 2013
VILLE DE SOLLIES PONT '

L’an deux mille treize, le vingt-six septembre deux mille treize, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil municipal de cette commune, réguliérement
NOMBRE DE MEMBRES convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle des fétes, sous la
présidence de Docteur André GARRON, Maire.

NG En Onypris Etaient présents :

CA“ | | exercice pa"tt"‘“ - GARRON André, COIQUAULT Jean-Pierre, ARNAUDO Michéle, DUPONT
ousel ML Thierry, LAURERI Philippe, RAVINAL Daniéle, ACROSSE Paul, SMADIA

Marie-Aurore, BOUBEKER Patrick, DROESCH Michel, LAUNAY Michel,
DESVILETTES Louis, CAPELA Marie-Pierre, BONIFAY Rose-Marie,

&2 K 22 BORELLI Huguette, GUERRUCCI Alberto, DELGADO Alexandra, VALLE
Evelyne, TREQUATTRINI Pascale, LUQUAND Jean-Pierre, AUTRAN Martine,
BOUTIER Jean-Paul, LE TINNIER Nathalie, ROCHE Frangois, MAESTRACCI
Date de Ia convocation Sylvie, RIMBAUD Georges, KASPERSKI Christophe
17 septembre 2013
Date d’affichage | Procurations :
19 septembre 2013 BOTA Yasmine donne procuration 8 ARNAUDO Michele,
RIGAUD Catherine donne procuration 8 GARRON André,
Objet de Ia délibération | CHAOQUCHE Dalel donne procuration 2 RAVINAL Danisle,
Direction des affaires ROUX Jean-Paul donne procuration 2 COIQUAULT Jean-Pierre,

gén érales — Adhésion de la CHASTAIGNET Elisabeth donne procuration & RIMBAUD Georges

communauté de communes
de la vallée du Gapeau au Absents :

] i . FOREST Marie-Paul
syndicat mixte du bassin ARG apiE

versant du Gapeau I
Conformément 4 larticle L. 2121.15 dn Code 2énéral des collectivités
territoriales, Madame Marie-Pierre CAELLA est fiommée secrétaire de séance,
et ceci & 'unanimité des membres présen s : o

POUR : 32 , coecer o
CONTRE : 0 R
ABSTENTION : 0 Y any. Duuss &

Vote pour a 'unanimité

\\\\\

Le 15 avril 2011, le conseil communautaire de la CCV@, se Dronong:aif siur la
dissolution du syndicat mixte du bassin versant du Gapeau, cicc en mars 2002 L arrété
préfectoral du 25 novembre 2011 validait cette dissolution, qm ;w.;.lt l)OUl origine le
retrait du syndicat mixte décidé par la commune de la CRAU.

Par arrétés des 28 janvier et 12 juillet 2013, le préfet du Var créait et fixait la
composition de la commission locale de 1’eau (CLE).

Lors de sa réunion du 23 mai 2013, la CLE se pronongait sur la nécessité de constituer
un syndicat mixte. Dans sa séance du 11 juillet 2013, le CLE, considérant que la
reconstitution de périmétres cohérents entre le schéma directeur d’aménagement et de
gestion des eaux (SAGE) du bassin versant du Gapeau et le syndicat mixte du bassin
versant du Gapeau était un objectif majeur, émettait un avis favorable au projet de
statuts de création du syndicat mixte du bassin versant du Gapeau a vocation d’études

et de travaux.

Le syndicat mixte est constitué de 15 membres titulaires et de 15 membres suppléants.
Le nombre de voix est fixé a 23. Le principe d’un siége par commune concernée par le
SAGE du Gapeau est retenu tout en tenant compte du poids démographique des
membres dans 1’expression du vote :




- Communauté de communes de la vallée du.Gapeau (5 membres, 5 voix);
- Communauté de communes Val d’Issole (1 membre, 1 voix) ;
- Carnoules (1 membre, 1 voix);

- Collobriéres (1 membre, 1 voix);

- La Crau (1 membre, 2 voix);

- Cuers (1 membre, 1 voix);

- Hyéres (1 membre, 8 voix);

- Pierrefeu du Var (1 membre, 1 voix);

- Pignans ; (1 membre, 1 voix)

- Puget-ville (1 membre, 1 voix);

- Signes (1 membre, 1 voix).

11 a pour vocation dans un but d’intérét global, notamment pour atteinte des objectifs
de bon état des eaux fixés dans le SAGE du bassin Rhone Méditerranée et dans le cadre
du SAGE du bassin versant du Gapeau :
- Pamélioration de la qualité des eaux des riviéres du bassin versant du Gapeau,
- la gestion des eaux superficielles et souterraines, ainsi que des milieux
aquatiques, en liaison avec ces riviéres,
- la gestion et la prévention du risque inondation,
- D’entretien, la restauration et ’aménagement des rivieres qui correspondent au
bassin versant du Gapeau,
- D’entretien de la ripisylve des cours d’eau du bassin,
- une utilisation plus rationnelle de I’espace riverain (lit majeur et lit mineur).

C’est la raison pour laquelle le syndicat est maitre d’ouvrage des études et travaux
généraux nécessaires pour satisfaire a cette occasion, ce qui lui permet de :
- posséder une perception exhaustive du bassin versant,
- garantir la cohérence des interventions a I’échelle du bassin versant,
- favoriser 1’émergence de projets dont la conception est équilibrée a 1’échelle du
bassin versant.

La création d’un nouveau syndicat mixte sur le périmétre hydrographique cohérent du
bassin versant du.Gapeau est conforme a la position que la CCVG a toujours tenue.
Son bureau en a valide le:principe, le 5 septembre 2013.

Au pldn ndmmlstlauf il'convient de valider le périmétre de ce syndicat et d’en adopter
les st?tuts Lcs commuhes: membres de la CCVG doivent I"autoriser & adhérer a ce
syndica. -

Les st'fi[um pmpoae‘; 1‘1(11quent également une clé de répar t1t10n financiére, 1dent1que a
16pa1f1t101i financiére seront adoptées par délibérations syndicales pour les opérations
cl’i11vés:t'ié;éelllci1t o’ apxev it plan d’action chiffié.

Par ailleurs, afit, d(, f' nahsu le SAGE et de permettre, selon la volonté exprimée lors
de la réunion de la CLE du 23 mai 2013, d’accélérer la mise en place d’un syndicat
mixte apte a assurer la maitrise d’ouvrage des travaux, il est proposé de recruter un
chargé de mission, animateur du SAGE. La CLE, ne disposant pas des moyens
financiers pour opérer, il est proposé que dans le cadre d’une convention passée entre la
mairie de Pierrefeu-du-Var et la CLE, le recrutement puisse étre effectué par Pierrefeu-
du-Var et que dans le cadre d’une mise a disposition, la prise en charge des frais de
fonctionnement (fonctionnement et investissement) du poste (voir fiche de poste en
annexe) puisse étre partagée par [’ensemble des membres de la CLE,




VU le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.5711-1 et
suivants, 1..5211-5, L..5212-2 et L..5214-27,

CONSIDERANT que la reconstitution de périmétres cohérents entre le schéma
directewr d’aménagement et de gestion des eaux du bassin versant du Gapeau et le
syndicat mixte du bassin versant du Gapeau sur le périmétre du SAGE, tel que fixé par
arrété préfectoral du 16 février 1999, est un objectif majeur,

CONSIDERANT la nécessité de recruter un chargé de mission et de participer
conventionnellement a sa rémunération dans ’attente de création du syndicat,

CONSIDERANT la validation du principe d’adhésion au syndicat mixte, structure
porteuse du SAGE du bassin versant du Gapeau, lors de la réunion du bureau de la

CCVG, le 5 septembre 2013

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré,
Le conseil municipal,

a main levée et A Punanimité des membres présents et de ses représentants

- AUTORISE le conseil communautaire de la communauté de communes de la vallée
du Gapeau (CCVG) a adhérer au syndicat mixte, structure porteuse du SAGE du bassin
versant du Gapeau.

La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour copie certifiée conforme.
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PROJET ADOPTE LE 11 JUILLET 2013 _ | |

~ STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DU GAPEAU

Article premier - Dénomindtion :

Il est formé un Syndicat Mixte & vocation d'études et de travaux qui prend la dénomination de

Syndicat Mixte du Bassin Versant du Gapeau
Dénommé ci-aprés "le Syndicat™.

Article 2 - Adhérents (art. L5711-1 du €GCT) ¢

Le Syndicat du bassin versant du Gapeau assocle les Communes ou Coopérations Intercommunales ci-
aprés : Signes, Communauté de Communes du Val d'lssole, Communauté de Communes de la Vallée du
Gapeau, Hyéres, Cuers, Collobri¢res, Pignans, Carnoules, Puget-Ville, Pierrefeu-du-var, La Crau,

Le siége du syndicat mixte sera situé dans la commune ou l'EPCI membre ayant |a présidence,

Article 3 - Vocation :
Le Syndicat a pour vocation dans un but d'intérét global, notamment pour l'atteinte des objectifs de

bon état des eaux fixés dans le Schéma Directeur d' Aménagement et de Gestion des Eaux du bassin Rhéne

Méditerranée et dans le cadre du Schéma d'’Aménagement et de Geslion des Faux du bassin versant du

Gapeau:

- I'amélioration de la qualité des caux des riviéres du bassin versant du Gapeau,

- la gestion des eaux superficielles et souterraines, ainsi que des milieux aquatiques, en liaison avec ces
riviéres,

- la gestlon et la prévention du risque inondation,

- I'entretien, la restauration et 'aménagement des riviéres qui correspondent au bassin versant du Gapeau,

- l'entretien de la ripisylve des cours d'eau du bassin,

- une utllisation plus ratlennelle de I'espace riverain (lit majeur et lit mineur).

C'est la ralson pour laquelle le Syndicat est Maitre d'Ouvrage des études et travaux généraux

nécessalres pour satlsfaire a cette vocation, ce qui lul permet de: 0008 .

- posséder une perception exhaustive du bassin versant, e
- garantlr [a cohérence des interventions & I'échelle du bassin versant, e e .
- favorlser I'émergence de projets dont la conception est équilibrée 2 I'échelle du bﬂ&&fh \!nrsam o
Article 4 - Représentativité des membres : genges o ‘
Le syndicat mixte est constitué de 15 membres titulaires et 15 membres suppléants. Le nambre'de vol: est fcnc
323, Lo
Le principe d'un sié¢ge par commune concernée par le SAGE du Gapeau est retenu Lout en tenant co.npte du

poids démographique des membres dans I'expression du vote o @@ g B De%

ot

CONG e § MEMbres, § Voix (Belgentier, La fardde, Sollids-Pant, SJ'"(‘!STD.J_ESI smné-zt,-lle}
GENe suianiniimaiprasismirarsnns 1membre, 1 voix (Méounes las Montrleux) ‘ g8 o
Carnoules c v 1 Membre, 1 vaix

CalloBFIETEs v issssmisssessnsessineennns 1 M@mbre, 1 volx

La Cral s asnnmunsimmasnmamanars Lmembres;: 2 voly
CUBR ssmmaniimimassnnnrnins 1membre, 1volx
HYETES saisivrvrsnsnssmsnsarsiari . 1membre, 8 voix
Pierrefel-du-var v w1 menibre, 1 voix
PIgNENS oo s 1 membre, 1 voix

Puget-ville e 1 membre, 1 voix
SIENES . sniasun st EITTEITDEE; 1v0IR




Article 5 - Retrait d'une Conimune ou d'une Coopération Intercommunale (L 5211-19) ¢
Une Commune ou une Coopération Intercommunale péut se retirer du Syndicat avec le consentement
du Comité, Celui-ci fixe, en accord avec |'assemblée délibérante intéressée, les conditions dans lesquelles

s'opére ceretrail.

La délibdration du Comité est notifide aux Malres de chacune des Communes syndiquées et aux
Présidents des Coapératians Intercommunales syndiquées.

Les assemblées délibérantes sont consultées dans les canditions prévues au premier alinéa de 'article
L5211 - 11 du C.G.C.T.

La déclslon de retralt est prise par l'autorité qualifiée,
Elle ne peut, toutefois, intervenir si plus d'un tlers des assembléas délibérantes s'oppose au retrait.

En cas de retrait les dispositions du CGCT seront applicables de plein drolt. Les contreparties financiéres en cas
de retrait sont visées par I'article L5212-29 du CGCT.

Article 6 - Modifications de statuts :
Le Comité délibére sur l'extension des attributions et la modification des conditions initiales de

fanctionnement ou de durée du Syndicat.

La délibération du Comité est notifiée aux Maires de chacune des Communes syndiquées et aux
Présidents des Coopérations Intercommunales syndicuées,

La décision d'extension ou de modification est prise par l'autorité qualifiée.

Elle est toutefois subordonnée a I'accord de la majorité qualifiée des Communes ou Coopérations
Intercommunales concernées, telle qu'elle est définie aux artlcles L 5211 - 18 et L 5211-20 du C.G.C.T.

ultérieurumenl leur atlhésion, le Syndicat serait amené a voter son ou leurs intégrations et deﬁmralt la quote
partdelapa ré[‘cip’atfon Zajx_ﬂnancement du syndicat,

rr!‘cfe z Durée et das: olufi _f
e S)ndicat es* st |tue pour une durée illimitée,

v
I
‘

. !l peuf Tﬁlerr ent ﬁtre dissous sur |a demande motivée de la majorité des assemblées délibérantes
lntuesse\,s. o

[

(N‘]aiqritéfqua!iflée tles ¥/, au molns des Communes Intéressées représentant plus de la moltié de la population
totale de celies-ti'vu de ja moitlé des Communes intéressdes représentant plus des */, de la population totale.
Celle majoriié doit nécessairement comprendre les assemblées délibérantes des Communes ou Coopérations
Intercommuiales dony la population totale est supérieure au ¥ de la population totale concernée),

Article 8 - Compétences
Les compétences du Syndicat Mixte du Bassln Versant du Gapeau intéressent la totalité des

Communes et Coopérations Intercommunales visées a l"article 2.

Les compétences syndicales portent sur I'ensemble des travaux, acquisitions et études nécessaires a la mise
en cauvre des orfentations validées par la CLE dans le cadre du SAGE, conformément a 'article 3 des présents
statuts. Les compétences se décomposent autour de 3 axes : L'aspect qualitatif du miliey; 'aspect quantitatif
du miliey; Ia problématique des inondations.

215




Artlcle g - Engagement des membres
Les Communes ou Coopérations Intercommunales membres s'engagent a collaborer aux objectifs
retenus par le Syndicat et A ne réaliser que des travaux compatibles avec les indications provenant des études

générales ou spécifiques, dans les domaines abordés par celles ci.

Cet engagement ne s'applique pas aux travaux d'extréme urgence destinés a protéger des blens et { ou des
personnes menacds, sous réserve d'informer le Président du Syndicat.

Les membres s'engagent & procurer au Syndicat toutes les informations dont ils disposent et a exiger
de tous les intervenants sur le complexe des riviéres qu'ils respectent les principes de protection et de gestion
globale concertée,

Article 10 - Le Comité :
Le Syndicat eést administré par un Comité,

Nombre de délégués:
Les membres du Comité sont élus par les assemblées délibérantes des Communes ou Coopérations
intercommunales intéressées. Le nombre est fixé 4 15 membres et le nombre des voix est fixé a 23. Le

président ayant une volx prépondérante en cas d'égalité.

Les conditions de la représentation sont fixées par les régles applicables aux syndicats de communes et
notamment les articles L5212-7 et L5212-6 du CGCT.

Chaque délégué suppléant sera appelé a sléger au Comité avec voix délibérative en cas
d'empéchement d'un délégué titulaire,

Les commissions
Le Comité syndical peut former, paur l'exercice d'une ou plusleurs compétences, des commissions

chargées d'étudier et préparer ses décislons.

Réunion du Comité: oo 0
Le CGCT prévoit que le Comité se réunit au moins une fois par semestre.

«
Q0000 o000

Election des délégués du bureau: e . (
Les régles relatives & cette élection sont celles fixées pour les Malres et les adioints. Le bureall est élu

par le comité syndical parmi ses membres conformément & I'article Ls2112du CGCT., 0 o0t y

( [
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Article 11 - Durée des mandats L A
Les déléguds suivent le sort de I'assemblée délibérante qui les a élus quant a la durée:de leur

délégation. : ¢ @ GoBoo

Article 12 - Le bureau (L 5211-10 L2122-4 L. 2132-10) :
5 membres composent le bureau.

Article 13 - Le Président :
Election: L2122-4 et L 2122 - 10,
Le Président est élu au scrutin secret et 3 la majorité absolue,
il est nommé pour la méme durde que le Comité quil'a élu.
Le Président est 'organe exécutif du Syndicat (L5211-9 du CGCT).

Article 14 - Réglement intérieur

3(5




I régit en particulier le mode de fonctionnement du Comité, le débat d'orientation budgétaire, les
questions orales, les modes de consultation des projets de contrats ou de marchés.

Artlcle 15 - Personnels :
Le Syndicat se dotera das moyens de fonctionnement Indispensables i la satisfaction de sa vocation et

de ses missions. Il pourra employer du personnel.

Article 16 - Régime financier :
Le Syndicat n'est pas doté de fiscalité propre.

rticle 17 - disposltions financiéres :

;:a

17-1-Les recettes ( L5212-19 CGCT) ;

Les recettes du budget du syndicat comprennent

1" La contributlon obligatolire des membres associés au titre du fonctionnement (L5212-20 CGCT) &t au titre des
participations aux études, acquisitions et travaux lids i 'article 8 des présents statuts;

2° Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

3° Les subventions de I'Europe, I'Etat, de la région, du départerment et des membres ou EPCl el de tout autre
organisime compétent;

4° Les produits des dons et legs ;
57 Le produil des emprunts,

6° Toutes les participations compatibles 4 I'accomplissement de [a mission syndicale.

i7-2 - Les dépenses : _
Le Comité pourvoit, sur son budget, aux dépenses de fonctionnement et d'investissement nécessaires a

I'exercice ces compétences correspondant i la vacation du Syndicat.

LEs charges ae .unctionnemenl font l'objet d'une repart(tton en fonctron de la clé de répartition figurant en
annexe des dits statul ‘s. ,

€

Les o] 1a|ges (_-'m,vesllf.s,emgnt feront E’ob[et aprés mise en ceuvre <'un phn d'action chiffré, de délibérations

syndicales qul fixeron: la prise en charge des membres.

Article 18 - Comptabilité ;
L=s fonctions rle receveur du Syndicat sont exercées par le Trésorler de arrondissement oli le
Syndicat a son slage.

« « t




ANNEXE

CLE DE REPARTITION DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT.

CLE DE
Recensement |surface % REPARTITION

bR 2009 commune (ha) [population #syriace FONCTIONNEMENT

*
Hyéres 56 020 3672 41,31% 6,91% 37,87%
CCVG 29 561 7522 21,80% 14,15% 21,03%
CCVI Méounes 1979 3 969 1,46% 7,46% 2,06%
Signes 2883 8600 2,13% 16,17% 3,53%
Cuers 10180 5052 7,51% 9,50% 7,71%
Pierrefeu 5464 5661 4,03% 10,65% 4,69%
Puget-ville 3793 3600 2,80% 6,77% 3,19%
Carnoules 3213 2 549 2,37% 4,79% 2,61%
Pignans 3343 3138 2,47% 5,90%| 2,81%
Collobriéres 1925 6761 1,42% 12,71% 2,55%
La Crau 17239 2653 12,71% 4,99% 11,94%
TOTAL 135 600 53177 100,00%|  100,00% 100,00%

* 50% population + 10% surface.
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CONVENTION POUR LA PRISE EN CHARGE D'UN POSTE DE CHARGE
DE MISSION AU PROFIT DE LA CLE DU BASSIN VERSANT DU GAPEAU
DANS LE CADRE D'UNE REPARTITION DES CHARGES

Vi la délibération de la CLE du 11 juillet 2013 relative au recrutement d'un chargé

de mission SAGE;
Vu la délibération de la CLE du 11 juillet 2013 fixant une clé de répartition pour la

prise en charge d'un chargé de mission;

Article 1 - Objectif :

Afin de finaliser le SAGE dans les meilleurs délais et de permettre, selon la volonté
exprimée lors des réunions de la CLE des 23 mai 2013 et 11 juillet 2013, d'accélerer
la mise en place d'un syndicat mixte apte a assurer la maitrise d'ouvrage des
travaux nécessaires dans le cadre du SAGE, il est proposé de recruter un chargé de

mission, animateur du SAGE.

Article 2 - Recrutement :

- La CLE ne disposant pas des moyens financiers pour opérer, il a été décide par
délibération de la CLE le 11 juillet 2013 que dans le cadre d'une convention passee
entre la mairie de Pierrefeu-du-var et la C.L.E., le recrutement puisse étre effectué
par la commune Pierrefeu-du-var et que la prise en charge des frais de
fonctionnement du poste (fonctionnement et investissement) puisse étre partagée
par I'ensemble des membres communaux et intercommunaux de la CLE.

Article 3 - Prise en charge financiére :

Le partage des charges liées au poste est organisé par une clé défr‘épér”utio‘n
délibérée par la CLE le 11 juillet 2013. Cette répartition des charges estla suivante :

surface o [LLERE ‘

Membres HEgHIsEme commune @ % surface ‘REUASTE"ION o

nt 2009 population Chargede . 1.,

(ha) ol mission® |
Hyeres 56 020 3672 41,31% 6,91% |° 1*37,87%
CCva 29561 7522 21,80% 14,15% |« 21,03%
:\:flcé\gunes 1979 3 969 1,46% 7,46% 2,06%
Signes 2883 8 600 2,13% 16,17% 3,53%
Cuers 10 180 5052 7,51% 9,50% 7,71%
Pierrefeu 5 464 5661 4,03% 10,65% 4,69%
Puget-ville 3793 3600 2,80% 6,77% 3,19%
Carnoules 3213 2 549 2,37% 4,79% 2,61%
Pignans 3343 3138 2,47% 5,90% 2,81%
Collobriéres 1925 6761 1,42% 12,71% 2,55%
La Crau 17 239 2 653 12,71% 4,99% 11,94%




| TOTAL | 135600 53177 100,00% |  100,00%|  100,00% |

* 90% population et 10% surface

La commune de Pierrefeu-du-var procédera par titre de recette a l'appel de fonds
sur la base des dépenses réelles engagées sur le poste (salaires, charges, budget
nécessaire a 'action) déduction faite des aides des partenaires (Agence de l'eau,
Région PACA,...). -

Une avance pourra &tre demandée sur une base de 50% du colt du poste. Le solde
correspondra au co(t réel du poste déduction faite des aides versées.

Article 4 - Durée :

Le recrutement sera effectué sur une durée de 3 ans a temps complet. Une fiche de

poste jointe develbppe les missions attendues.

La présente c\onyéntion prendra fin a la date de constitution et d'effectivite
opérationnelle}iqkfutur syndicat mixte d'études et de travaux qui en lieu et place de
la commune de Pierrefeu-du-var, reprendra a sa charge le poste de chargé de

mission SAGE.

Fait, le
Le Maire de Pierrefeu-du-Var ' Le Président de la CLE
Patrick MARTINELLI Pour le Président, le 1er

Vice-Président
Michel NOIROT

lllllllllll Le Maire
seea. B3 Le Président de la Communauté de Communes




1 - FICHE DE POSTE

Contexte;

Le SAGE Gapeau dont le périmétre a été arrété en 1999 et la CLE mise en place
en 2003, a connu de nombreuses difficultés qui ont retardé son élaboration.
Aujourd’hui ce SAGE est insciit comme SAGE nécessaire dans le Schéma
Directeur d’Aménagement et de Gestlon des Eaux du bassin Rhéne Méditerrange

(SDAGE) compte tenu des nombreuses problématiques «eaux » du bassin
versant, Cette inscription implique que I'élaboration du SAGE soit achevée en

2015.

Par arrété préfectoral du 28 janvier 2013 une nouvelle composition de la CLE a éte
entérinée. Un président a été désigné le 07 février 2013 et la premiére reunion de
constitution de la CLE a eu lieu le 23 mai 2013. La CLE est & present
opérationnelle pour pouvoir travailler a la réalisation du SAGE et a la création d'un

syndicat mixte.

Les grandes problématiques du Gapeau qu'il est nécessaire de traiter dans ce
SAGE concernent les eaux superficielles et souterraines avec notamment :

- La gestion et le partage de la ressource en eau,

- La qualité des eaux et des milieux ainsi que la continuité piscicole,
E La gestion des inondations,

- L'information.

Description de |la mission :

Sous la responsabilité du président de la CLE, la mission consiste% : '; 0000e ouue

"""""""""

rédaction des compte renduS )

nnnnn

= Organiser et animer [a concertation technique au sein de !a CLE ot asstirer .
le secrétariat des réunions, commissions, ateliers qui pourront etr@ mis 2n place Il
s'agira notamment de préparer les dossiers de séance, de les mattre au, point avec
le comité technique de la CLE et de les faire valider par le président ou des vice-

présidents.
- Conduire et finaliser les documents du SAGE a savoir :

0 Réaliser la synthése des études existantes pour élaborer le document
de 'état des lieux ;

0 Préparer et suivre les études qui peuvent étre réalisées dans le cadre




de la préparation du SAGE et organiser pour cela les réunions de pilotage;

0 Réaliser le PAGD, le réglement du SAGE, l'étude d'évaluation
environnementale ainsi que les docurmnents cartographiques ;

- mettre en place des actions de communication relatives au SAGE : veiller a
la diffusion des informations, en lien notamment avec les services de I'Etat et de
I'’Agence de I'Eau, d'autres parlenaires institutionnels et du grand public.

4 Préparer et accompagner les phases de consultation institutionnelles et du
public (enguéte publique) nécessaires a I'adoption du SAGE,

Formation et expérience

Ingénieur ou équivalent, de niveau bac +5 avec une expérience dans le domaine
de l'eau, des milieux aquatiques et de I'aménagement du territoire, Une
expérience réussie et reconnue dans une mission comparable est necessaire
compte tenu de la complexité et de la sensibilité du territoire ainsi que du délai trés
contraint pour la réalisation du SAGE,

2 - OBJECTIFS ET MISSIONS

Années N

Objectif1 : S'approprier le bassin versant du Gapeau au plan technique et
soclologique et économique

Missiond @ "

- Parcourir Iz Gapeau et ses affluents et rencontrer les principaux acteurs

- Chjectif 2+ [Réaliscr Iétat des lleux et le diagnostic du bassin du Gapeau,
Plusjeurs ctudies ont été réalisées par I'ex syndicat du bassin versant du Gapeau.
‘Reete " A terminer I'étude des volumes prélevés pour l'irrigation (en cours —
“chambre ‘d'agriculture) et le potentiel hydroélectrique (données fournies par
‘I'Agence nenécessite pas d'étude spécifique).

L'Agence a ‘décidé de porter en maitrise d'ouvrage propre I'étude de délimitation
des regsouriies stratégiques pour I'eau potable liées au Gapeau. Cette étude sera
une contribution au SAGE. L.a CLE devra préciser les régles de gestion et d'usages
permeltant de préserver ces ressources et les inscrire dans le réglement du SAGE.
Par ailleurs, le SDAGE 2009, fixe des objectifs d’'atteinte du bon état des masses
d'eau du Gapeau ainsi que des mesures a mettre en ceuvre pour atteindre ces
objectifs.

Mission 2 :
- Participer aux réunions sur les études en cours (ressource stratégique)
- Analyser les documents et identifier les manques éventuellement




nécessaires pour réaliser I'état des lieux et le diagnostic du SAGE

- Rédiger le (ou les) cahier des charges pour faire réaliser par un prestataire
les compléments d'étude (si nécessaire) et la mise en forme (textes + cartes)
de l'état des lieux et du diagnostic du bassin versant du Gapeau,
conformément aux textes réglementaires sur les SAGE.

- Rédiger le cahier des charges pour engager I'élude d'évaluation

environnementale du SAGE,
- Lancer les marchés d'étude, analyser les offres et piloter les bureaux
d'étude retenus, préparer et animer des réunions avec les BE et le comite

technique ( ?)

Indicateurs : production d'un état des lieux diagnostic du SAGE conforme aux
textes

Objectif 3 : animer la concertation au sein de la CLE afin d'aboutir a un état des
lieux/ diagnostic partagé

Vission 3
- Préparer les documents nécessaires au travail des commissions, du bureau

de la CLE et de la CLE. Animer les réunions en appui aux présidents.
Rédiger les comptes rendus '

Indicateurs : compte rendus des réunions des commissions, de la CLE et de
son bureau

Objectif 4 ; Finaliser le SAGE dans les délais fixés

Mission 4 ,
- Etablir un plan d'action sur les taches a réaliser pour finaliser le SAGE et
préciser les contributions du chargé de mission SAGE pour.le,s annges n+1

et nt+2, %o’
Indfcateurs : plan d’action pluri annuet Lt LT ey
Année N+1 et N+2 UL T

Objectifs : mise en ceuvre du plan d’action plurlannuel é&tabli lors de Pgﬁné‘e i




[ XN N Q00000

[ [ «
v ¢« ¢
(SRR S ve
SdLoede
2 o ¢ v
cooe ccoluo  © @
« o ce ©¢
¢ o C0O00C
e 0 ¢« o
CUoC « ‘. L
« o [ o ¢ ¢
© [ PLOOOC GOOGOOUT
« (O
OGO CcCoe L
v e e ©
C o «
« [
oG Pey
[
v [N
Qo © © [ ©
Coouog @ ¢ «
o v o
&) [ [ o
¢ (S ©
¢ o v oo« [
e v LR A O




