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EXTRAIT

du registre des délibérations
du Conseil Municipal
de la Commune de SOLLIES PONT

Séance du dimanche 24 mai 2020

L'an deux mille vingt, le dimanche vingt-quatre mai deux mille vingt, a dix heures
deux minutes, le conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle des [&tes, sous la présidence
de monsieur André GARRON, maire,

Ltaient présents :
GARRON André, RAVINAL Danigle, COIQUAULT Jean-Pierre, GOTTA-

SMADJA Marie-Aurore, DUPONT Thierry, FOUCOU Roseline, LAURERI
Philippe, DELGADO Alexandra, BOUBEKER Patrick, BERTRAND Huguette,
LE TALLEC Jean-Claude, BELTRA Sandrine, BARNAY  Patrice,
TREQUATTRINI Pascale, NAAL Jean-Michel, PONROY Nathalie, VAZ Hugo,
ATIAS Jessica, CROCE Marc-Edouard, CHARRETON Paule-Sandrine, GANDIN
Frédéric, LARCHE Laurence, LEVEQUE Mickagél, BESSET Monique,
SCHMITTE Laurent, BLANC Benjamin, ORTIS Elsa, VINCENTS Christiane,
BOLLA Alain, ROYET Pierre, MARINONI Audrey.

Procurations :
CHAOUCHE Dalel donne procuration 8 RAVINAL Daniéle,
LAGIER Laure donne procuration 8 VINCENTS Christiane.

Absents :

Conformément a l'article L. 2121.15 du Code général des collectivités territoriales,
madame Elsa ORTIS est nommée secrétaire de séance, et ceci & l'unanimité des
membres présents ek e

Suite & 1’élection du maire et des adjoints, le maire oit lirs la charte de 1’élu local, la
distribuer aux conseillers présents et distribuer également certains articles du code
général des collectivités territoriales.

1. Références

L’article L 2121-7 du CGCT prévoit que « lors de la preniiére réunion du conseil
municipal, immédiatement aprés 1’élection du maire et des adjoints, le maire donne
lecture de la charte de I’élu local prévue a I’article L 1i111-1-1. Le maire remet aux
conseillers municipaux une copie de la charte de 1’élu local et du chapitre III du présent
titre. » Ainsi, le maire doit remettre aux conseillers municipaux une copie de cette charte
et du chapitre du code général des collectivités territoriales consacré aux « conditions
d’exercice des mandats locaux ».

2. Utilisation de la charte

Il n’est pas obligatoire d’afficher la charte dans la salle du conseil.
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VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le renouvellement intégral des conseillers municipaux du 15 mars 2020,
VU la séance d’installation du conseil municipal en date du dimanche 24 mai 2020,

CONSIDERANT I’obligation donnée 4 M le maire de lire et de distribuer la charte de
I’élu local aux conseillers présents et de distribuer également certains articles du code
général des collectivités territoriales.

Aprés avoir entendu cet exposé
Le conseil municipal,
- ECOUTE la lecture de la charte de 1’élu local par monsieur le maire,

- PREND ACTE de la charte de [’¢lu local qui leur a été distribuée ainsi que des articles du
chapitre du Code général des collectivités territoriales consacré aux « conditions d’exercice
de mandats locaux » ci-joints.

La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour copie certifiée conforme.

Docteur André GARRON
Maire

Acte rendu exécutoire aprés dépot en Fréfecbire re
et publication ou notification du 2 B MA[ 1 20—
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REPUBLIQUE FR ANCAISE
DEPARTEMENT DU VAR

Vo o Prthies - Poms

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour
administrer librement les collectivités territoriales dans les conditions prévues par
la loi. Ils exercent leur mandat dans le respect des principes déontologiques
consacrés par la présente charte de 1'élu local.

Charte de I’élu local

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, 1'élu local poursuit le seul intérét général, a
l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou
de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit
d'intéréts. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises
a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre
avant le débat et le vote. E =,

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les mcyens mis a sa
disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, 1'élu local s'abstient de prendre des mesures
lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de
son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions ds {'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour
la durée de son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses

fonctions.

1 rue de la République 83210 SOLLIES-PONT
Téléphone : 04.94.13.58.00 — Télécopie : 04.94.13.58.01
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Sous-section T : Garanties accordées dans 'exercice du mandat

Article L 2123-1

L'employeur est tenu de [aisser & tout salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal le
temps nécessaire pour se rendre et participer :

1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;

2" Aux réunions de commissions dontil est membre et instituées par une délibération du conseil
municipal ;

3 Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ol il a été désigné pour
représenter lacommune.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, I'élu municipaldoitinformer 'employeur de
la date de la séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payercommetemps de travaitletemps passé parl'éluaux séanceset
réunions précitées.

Au débutde son mandat de conseiller municipal, le salarié bénéficie, asademande, d'unentretien
individuel avec son employeur portant sur les modalités pratiques d'exercice de son mandatau regard
de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas a l'entretien professionnel mentionnéal'article L
6315-1 du code du travail.

L'employeuretle salarié membre duconseil municipal peuvents'accorder surles mesuresamettre
en ceuvre pour faciliter la conciliation entre fa vie professionnelle et les fonctions électives du salarié
et, le cas échéant, sur les conditions de rémunération des temps d'absence consacrés a I'exercice de
ces fonctions.

Article L 2123-1-1

Sous réserve de la compatibilité de son poste de travail, le conseitlerm2 nicinal _es.t= réputé relever de la
catégorie de personnes quidisposent, lecas échéant, de l'accésle plusfavorableau télétravaildans
I'exercice de leuremploi. S

Article L 2123-2

I. - Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dairs les conditions prévues a
l'article L 2123-1. les maires, les adjoints et les conseillers municipai ort droit & un crédit d’heures
leur permettant de disposer du temps nécessaire a l'administration de la commune ou de {'organisme
auprés duquel ils lareprésententetala préparation des réunions des instances ol ils siegent.

IL. - Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée hebdomadaire légale
du travail. Il est égal :

1* Al'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des communes
d'aumoins 10000 habitants etles adjoints aumaire descommunesd'aumoins 30000 habitants;
2° Al'équivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communesdemoinsde 10000 habitants etles adjointsau mairedescommunesde 10000229999
habitants ;

3" A l'équivalent de deux fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers municipaux
des communes de 100 000 habitants au moins etles adjoints aumaire des communes de moins de
10 000 habitants; :




4*Al'équivalentd'une fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers municipaux des
communes de 30 G00 & 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers municipaux des communes de
10000429999 habitants et de 30 % pour les conseillers municipaux des communes de 3 500 39 999
habitants ;

5'Al'équivalentde 30%deladurée hebdomadaire légale du travail pourles conseillers municipaux
des communes de moins de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par l'article L 2122-17, il
bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1" ou au 2° du présent article.
Les conseillers municipaux qui banéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au crédit
d’heures prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou au 3" du présent article.

ill. - En cas de travail a temps partiel, ce crédit d’heures est réduit proportionnellement d la réduction
du temps de travail prévue pour I'emploi considéré.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, l'autorisation d'utiliser
lecréditd'heures prévuau présentarticle. Ce temps d'absence n'est pas payé par 'employeur.

Article L 2123-3

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professionnelle
salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre compensées
parlacommuneouparl'organismeauprés duquelilsiareprésentent, lorsque celles-cirésultent:

-de [eur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article L 2123-1 ;

-de I'exercice de leur droita un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou, lorsqu'ils exercent
une activité professionnelle non salariée, du temps qu'ils consacrent a 'administration de cette
communeoudecetorganismeetalapréparationdes réunions desinstancesolils siggent, dans la
limite du crédit d‘heure,s"pré_\,"futl:idl’fn"ies conseillers de lacommune.

Cette compensation est lifitée 2 soxante-douze heures par élu et par an ; chaque heure ne peut étre
rémunérée a un montant supérizur d une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de
croissance. - e

Article L 2123-4

Les conseils municipaux visés a 'article L 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des
crédits d'heures prévus a l'article L2123-2.

Article L 2123-5

Le temps d'absence utilisé en application des articles L 2123-1,L 2123-2etL 2123-4 ne peut
dépasser la moitié de la durée légale du travail pour une année civile.

Article L 2123-6

Des décrets en Conseil d'Etat fixent en tant que de bescin les modalités d'application des dispositions
desarticles . 2123-2 a1 2123-5. lls précisent notamment les limites dans lesquelles les conseils
municipaux peuventvoterles majorations prévuesal'article L2123-4ainsiqueles conditions dans
lesquelles ces articles s'appliquent aux membres des assemblées délibérantes et aux présidents des
établissements publics de coopération intercommunale, lorsqu'ils n'exercent pas de mandat
municipal.




Sous-section 2 : Garanties accordées dans ['exercice d'une activité professionnelle

Article L. 2123-7

Le temps d'absence prévu aux articles L 2123-1,L 2123-2 et 2123-4 est assimilé a une durée de
travail effective pour [a détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous les
droits découlant del'ancienneté.

Aucune modification deladurée etdes horaires de travail prévus par le contratde travail ne peut, en
outre, &tre effectuée en raison des absences intervenues en application des dispositions prévues aux
articles 1 2123-1,L 2123-2 et . 2123-4 sans l'accord de I'élu concerne.

Article L 2123-8

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononcés en raison des absences résultant de |'application des dispositions des articles . 2123-
1,L2123-2etL 2123-4sous peine de nullité et de dommages et intéréts au profit de I'élu. La
réintégration ou le reclassement dans 'emploi est de droit.

[l estinterdit atoutemployeurde prendre en considération les absences visées al'alinéaprécédent
pour arréter ses décisions en ce qui concerne 'embauche, la formation professionnelle, ['avancement,
la rémunération et I'octroi d'avantages sociaux.

Article L 2123-9

Les maires, d'une part, ainsi que les adjoints au maire, d'autre part, gui, pour l'gxercice de leur mandat,
ont cassé d'exercer leur activité professionnelle, bénéficient, s'ils Sonk: siiariés, des dispositions des
articlesL3142-83 aL 3142-87 du code dutravail relatives aux droifs dés salariés élus membres de
I'Assemblée nationale et du Sénat. IR A
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Ledroitaréintégrationprévual'article L 3142-84 dumémecodg estmaintenuayxélus mentionnés
au premier alinéa du présentarticle jusqu'al'expiration de dewemancats consécutis,

L'application de l'article | 3142-85 du code du travail prend effec A cf':mi'p_ter? du deuxiéme
renouvellement du mandat. RN

Article L 2123-10

g

Les fonctionnaires régis par les titres 1 21V du statutgénéral de lafonction publigue sontplacés, sur
leur demande, en position de détachement pour exercer |'un des mandats mentionnés al'article,

2123-9.

Sous-section 3 : Garanties accordées a ['issue du mandat

Article L 2123-11

Ala fin de leur mandat, les élus visés al'article | 2123-9 bénéficienta leur demande d'un stage de
remise & niveau organisé dans I'entreprise, compte tenu notamment de I'avolution de feur poste de
travail ou de celle des techniques utilisées.




Article L 2123-11-1

Al'issue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour I'exercice de son mandat, a cessé son
activité professionnelle salariée a droit sur sa demande 3 une formation professionnelle et 3 un bilan
de compétences dans les conditions fixées par la sixiéme partie du code du travail.

Lorsque lintéressé demande a bénéficier du congé de formation prévu parles articles L6322-1 a
L 6322-3 du méme code, ainsi que du congé de bilan de compétences prévu par |'article L 6322-42 du
mémecode, letemps passéautitre du mandatlocal estassimilé aux durées d'activité exigées pour
l'accés & cescongés.

Article L 2123-11-2

Al'occasiondu renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire d'une commune
de 1000 habitantsaumoinsoutoutadjointdans unecommunede 10000 habitantsaumoins ayant
recudélégationdefonctiondecelui-ciqui, pourl'exercicede son mandat, avaitcesséd'exercerson
activité professionnelle pergoit, sur sa demande, une allocation différentielle de fin de mandat s'il se
trouve dans l'une des situations suivantes :

- &tre inscrit a 'institution mentionnée af'article L 5312-1du code du travail conformément aux
dispositions de ['article L. 5411-1 du méme code ;

- avoir repris une activité professionnelfe lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de
fonction qu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de |'allocation est au plus égal 4 80 % de la différence entre le montant de
Findemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour 'exercice de ses fonctions, dans les
conditions fixées aux ar*lclef L 2123-23, L 2123-24, 1. 2511-34 et | 2511-34-1. et l'ensemble des
ressources qu'il percoit Z 'issue du mandat.

L'allocation est versee pendant uue yer:ode d'un an au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles
prévues parlesaryicles L3123-6-2 ét;.4135-9-2. A compter du septiéme mois suivant le débutdu
versementde ' rl“.',)CBthﬂ Ietauxmentlonne au quatriemealinéa estau plus égal 3440 %.

A

Le fmancementde cete al ocatlon estassurédans les conditions prévues par |'article L1621 -2.

Les modalités d'app:icatid'n du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Section 2 : Droit a la formatiun

Article L 2123-12

Les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée a feurs fonctions. Une
formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat pour les élus ayant
recu une délégation.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur I'exercice du droita
laformation de ses membres. |l détermine les orientations et les crédits ouverts 3 ce titre.

Un tableau récapitulantles actions de formation des élus financées parlacommune est annexé au
compte administratif. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du conseil
municipal.



Articte L 2123-12-1

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droitindividuel & la formation d'une
durée de vingt heures, cumulable sur toute la durée du mandat. [l est financé par une cotisation
obligatoire dontle taux ne peutétre inférieural %, prélevéesurles indemnités defonctionpergues
par [es membres du conseil dans les conditions prévues al'article . 1621-3.

La mise en ceuvre du droit individuel 4 la formation reléve de ['initiative de chacun des élus et peut
concerner des formations sans lien avec exercice du mandat. Ces formations peuvent notamment
contribuer & I"acquisition des compétences nécessaires a la réinsertion professionnelle a l'issue du
mandat.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de mise en ceuvre du droitindividuel a la formation.

Article L 2123-13

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d’heures prévus aux articles . 2123-
1,L2123-2 et L 2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit a un
congé de formation. Ce congé est fixé a dix-huit jours par &lu pour la durée du mandat et quel que soit
le hombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en cas de réélection.

Les modalités d’application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L 2123-14
Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit a remboursement,
Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droitala formation prévu par la

présente section sont compensées par lacommune dans la limite de dix-huit jours par élu pour la
durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire ninifnurii-de :roissance par heure.
5 « [

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut &tre ir ffé{i%u-‘é‘é;a@}} % du.montant total des
indemnités de fonction qui peuvent &tre allouées aux membres du: : aseil municipal €n application
des articles L 2123-23, L 2123-24, | 2123-24-] et, le cas échéant, L 2123-22. L= montant réel des .
dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant.@he‘s*cgfé—a'ixs retatifs aux dépenses de
formation qui n'ont pas été consommés a la cldture de 'exercice au titré duquzi ils on&té inscrits sont
affectés en totalité au budget de I'exercice suivant. lis ne peuvent étre reporié¢ au-dela de ['année au
cours de laquelle intervient le renouvellement de I'assemblée délibérante. SR
[ T 2
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Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application deCes dispositions.

Article L 2123-14-1

Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale peuvent
trahsférer & ce dernier, dans les conditions prévues par Farticle L 5211-17, les compétences qu'elies
détiennent en application des deux derniers alinéas de I'article |, 2123-12.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de ['établissement public de
coopération intercommunale des frais de formationvisés a 'article L2123-14.

Dans les six mois suivant le transfert, 'organe délibérantde I'établissementpublicde coopération
intercommunale délibére surl'exercice dudroitalaformation des élus des communes membres. H
détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

les dispositions dudernieralinéadel'article . 2123-12 sontapplicables a compter dutransfert.




Article L 2123-15

Lesdispositions des articles £ 2123-12 41 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages d'études des
conseils municipaux. Les délibérations relatives a ces voyages précisent leur objet, qui doit avoir un
lien direct avec I'intérét de la commune, ainsi que leur colit prévisionnel,

Article L 2123-16

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si I'organisme qui dispense la formation a
faitl'objetd'unagrémentdélivié par le ministre de I'intérieur dans les conditions fixées a I'article L,
1221-1.

Sous-section 1 : Dispositions générales.

Article L 2123-17

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et de conseiller
municipal sont gratuites.

Sous-section 2 : Remboursement de frais.

Article 1. 2123-18

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de délégation
spéciale donnent droit au rerabcurszment des frais que nécessite 'exécution des mandats spéciaux.

Les frais ainsi exposés,palvent &ire remboursés forfaitairement dans la limite du montant des
indemnitésjoumaiiéres ai]'ouée:’;'a‘l cet effet aux fonctionnaires de I'Etat.

Les dépenses cer rartsport effectuéas dans 'accomplissement de ces missions sont remboursées
selon des modalités fixées par delibération du conseil municipal.

Les autres deper‘ceC lides a l'exeruce d'un mandat spécial peuvent &tre remboursées par la commune
sur présentation ' ur. état de fraic et aprés délibération du conseil municipal. S'agissant des frais de
garded'enfantsoud’ as;[g;tar ceauix versonnes dgées, handicapéesouacellesquiont besoind'une
aide personnelle a leur dcraicile, e re.nboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du
salaire minimum decroissatice. | '

Article L. 2123-18-1

Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de transport et de
séjour qu'ils ont engagés pour se rendre a des réunions dans des instances ou organismes ol ils
représententleur commune és qualités, lorsquelaréunionalieu hors du territoire de celle-ci.

Lorsqu'ils sonten situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du remboursement des frais
spécifigues de déplacement, d'accompagnement et d'aide technigue qu'ils ont engagés pour les
situations visées a I'alinéa précédent, ainsi que pour prendre part aux séances du conseil municipal et
aux réunions des commissions et des instances dontils font partie &s qualités qui ont lieu sur le
territoire de lacommune.



Ces dispositions s'appliquent aux membres de la délégation spéciale mentionnée a article |, 2121+
35.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article L 2123-18-1-1

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, e conseil municipal peut mettre un véhicule
adisposition de ses membres oudes agents delacommune lorsque l'exercice deleurs mandats ou
de leurs fonctions le justifie.

Tout autre avantage en nature fait I'objet d'une délibération nominative, quien précise les modalités
d'usage.

Article L 2123-18-2

Les membres du conseil municipal bénéficientd'un remboursement par lacommune desfraisde garde
d'enfants ou d'assistance aux personnes agées, handicapées ou ayant besoin d'une aide personnelle
i leur domicile gu'ils ont engagés en raison de leur participation aux réunions mentionnées a l'article
L 2123-1. Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de
croissance. Les modalités de remboursement sontfixées par délibération du conseil municipal.

Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le remboursementauquelaprocédélacommune
est compensé parl'Etat.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret.

Article L 2123-18-3

[

. ks i { ‘ G ; .
Les dépenses exceptionnelles d'assistance et de secours engageeg 27 cas divrgence par le maire ou
un adjoint surleurs deniers personnels peuvent leur &tre remboursées par la communzeur justificatif,
aprés délibération du conseil municipal. ;i :

Article L 2123-18-4

Lorsque les maires et les adjoints au maire utilisent le cheque emploi-service liriversel prévu
a . - , AEE AT i e x E . .
par l'article 1. 1271-1 du code du travail pour assurer la rémunération des:salafiss ow des associations

ou entreprises agréées chargés soit de la garde des enfants, soit d;e’-‘l‘aéésisft,a;ﬂg'_é aux personnes dgées,
handicapées ou i celles gui ont besoin d'uneaide personnelle a legr domic;

;leoud'une aide a la mobilité
dans I'environnement de proximité favorisant leur maintien a donficile enapplication des articles
L7231-1 etL 7232-1 du méme code, le conseil municipal peut accorder par délibération une aide
financiére en faveur des &lus concernés, dans des conditions fixées par décret.

Le bénéfice du présentarticle ne peut se cumuleravecceluidu quatrigmealinéadelarticle L2123
18 et de 'article L 2123-18-2.

Article L 2123-19

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour frais de
représentation.




Sous-section 3 : Indemnités de fonction,

Article L 2123-20

[. - Les indemnités allouées au titre de I'exercice des fonctions de maire et de président de délégation
spéciale etles indemnités maximales pour I'exercice effectif des fonctions d'adjoint au maire des
communes, de conseiller municipal des communes de 100 000 habitants et plus oude membre de
délégations spéciales qui fait fonction d'adjoint sont fixées par référence au montant du traitement
correspondanta l'indice brutterminal de 'échelle indiciaire de la fonction publique.

II. - L'élu municipal titulaire d'autres mandats électoraux ou qui siége a ce titre au conseil
d'administration d'un établissement publiclocal, du centre national de la fonction publigue territoriale,
au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une société d'économie mixte locale ou qui
préside une telle société ne peut percevoir, pour l'ensemble de ses fonctions, un montant total de
rémunérations etd'indemnités de fonction supérieur 3 une fois etdemie le montantde l'indemnité
parlementaire telle qu'elle est définie & I'article Ter del'ordonnance n° 58-1210 du 13 décembre
1958 portantloiorganique relative al'indemnité des membres du Parlement. Ce plafond s'entend
déduction faite des cotisations sociales obligatoires.

lll. - Lorsqu'en application des dispositions du Il, le montant total de rémunération et d'indemnité de
fonction d'un conseiller municipal fait I'objet d'un écrétement, la part écrétée est reversée au budget
dela personne publigue au seinde laquelie le conseiller municipal exerce le plus récemment un mandat
ou une fonction.

Article L 2123-20-1

l. —Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, A I'exception de
Findemnité du maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois
suivant l'installation du conseil municipal.

Il. — Sauf décision contr‘air,e'de' 1a délégation spéciale, ses membres qui font fonction d'adjoint
percoiventl'indemnité fixée nar délibération du conseil municipal pour les adjoints.

(e et
ll. —Toute délihararion dn corseil runicipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de
plusieurs de ses membres, alI'2x~eprich du maire, est accompagnée d'un tableau annexe récapitufant
l'ensemble des indemnirés a'louées aux autres membres du conseil municipal.

Article L 2123-21.

Le maire délégué, visé & Vaiticle.. 2113~13, percoit Pindemnité correspondant & I'exercice effectif des
fonctions de maire, fixée confermément aux articlesL 2123-20etL 2123-23 en fonction de la
population de la commune associée.

Les adjoints au maire délégué percoivent I'indemnité correspondant a I'exercice effectif des fonctions
d'adjoint, fixée conformément au | de I'article L. 2123-24 en fonction de la population de la commune
associée.

Le deuxieéme alinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes issues d'une
fusionde communesenapplication delasection 3 duchapitrellldutitre lerdu présentlivre, dans sa
rédaction antérieure a la loi n” 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités
territoriales,



Article . 2123-22

Peuvent voter des majorations d'indemnités de fonction par rapporta celles votées par le conselil
municipal dans les limites prévues par l'article [ 2123-23, par Je [ de article L. 2123-24 et par les | et
[l de Farticle L. 2123-24-1, les conseils municipaux :

1° Des communes chefs-lieux de département et d'arrondissement ainsi que des communes sigges
du bureau centralisateur du canton ou qui avaient la qualité de chef-lieu de canton avant la
modification des limites territoriales des cantons prévues en application de la loin" 2013-403 du 17
mai 2013 relative a I'élection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des
conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral ;

2° Des communes sinistrées ;

3°* Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du
chapitre Il du titre Il du livre ler du code du tourisme ;

4’ Des communes dont la population, depuis le dernier recensement, a augmenté a la suite de la mise
en route de travaux publics d'intérét national tels que les travaux d'électrification ;

5 Des communes qui, au cours de I'un au moins des trois exercices précédents, ont été attributaires
de la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles 1. 2334-15a1 2334-18-

4.

|'application de majorations aux indemnités de fonction fait I'objet d'un vote distinct. Le conseil
municipal vote, dans un premier temps, le montant des indemnitésde fonction, dans lerespectde
I'enveloppe indemnitaire globale définie au [l de I'articie L 2123-24. Dans un second temps, il se
prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des indemnités
votées aprés répartition de l'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au cours de la méme

séance.

Article L 2123-22

Les maires des communes ou les présidents de délégations spéciales percoiventune indemnitéde
fonction fixée en appliquant au terme de référence mentionnéa larzicle L 2 123:20 le baréme suivant:

Moins de 500 25,5

De 500 a 999 40,3

De1000a3 499|516

De 3500a9999]55

De10000a19999| 65

De 20000249999 90

De50000299999] 110

100 000 et plus | 145




Le conseil municipal peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure au baréme ci-
dessus, & la demande du maire.

L'indemnité de fonction versée aux maires des communes de 100 000 habitants et plus peut &tre
majorée de 40 % du baréme prévu au deuxiéme alinéa, a condition que ne soit pas dépassé le montant
total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées aux membres du conseil municipal hors
prise en compte de ladite majoration.

Article L 2123-24

. —Les indemnités votées par les conseils municipaux pour l'exercice effectif des fonctions d'adjaint
au maire et de membre de délégation spéciale faisant fonction d'adjoint au maire sont déterminées en
appliquant au terme de référence mentionné al'article . 2123-20 le baréme suivant -

Moins de 500 g9

De 500 a 999 10,7

De 1 00023 499 19,8

De 3500249999 22

Det10 000 & 19 999 27,5

Dé 20000 4 49 999 | 33

- — —

D430 000 499 999 44

De1000004200000] 66

Pius Jde 200 000 72,5

l. —-L'indemnité versée a un adjoint peut dépasser le maximum prévu au |, a condition que le montant
total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ne soit pas
dépasseé.

Hl. — Lorsqu'un adjoint supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L 2122-17, il peut
percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal, I'indemnité
fixée pour le maire par 'article L 2123-23, éventuellement majorée comme le prévoit I'article L 2123-
22, Cetteindemnité peut étre versée acompterde ladate alaquelle la suppléance est effective.

IV. —Enaucuncasl’indemnitéverséeaunadjointne peutdépasserlindemnité fixée pourlemaireen
application des articles L 2123-22 et L 27123-23.



V. —Par dérogation au |, dans les communes de 20 000 habitants au moins, forsqu'un adjoint a
interrompu toute activité professionnelle pour exercer son mandat et que le maire lui retire les
délégations de fonctions qu'il lui avait accordées, la commune continue de tui verser, dans les cas ot
il ne retrouve pas d’activité professionnelie et pendant trois mois au maximum, 'indemnité de fonction
qu'il percevait avant le retrait de la délégation.

Article L. 2123-24-1

. — Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants au moins
pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales 3 6 % du terme
de référence mentionné au l de l'article L 2123-20.

L. —Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut &tre versé une indemnite pour l'exercice
effectifdes fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues parlelidel'articie.2123-24.
Cette indemnité est au maximum égale 4 6 % du terme de référence mentionné au | de l'article L 2123-
20.

IIt. — Les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions en application
des articles L 2122-18 et L 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée par le conseil municipal
dans les limites prévues par le |l de 'article 1. 2123-24. Cette indemnité n'est pas cumulable avec celle
prévue par le H du présent article.

IV, — Lorsgu'un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L2122-
17, il peut percevoir, pendantladurée delasuppléance etaprés délibération du consell municipal,
lindemnité fixée pour le maire par larticle L 2123-23, éventuellement majorée comme le prévoit
l'article L 2123-22. Cette indemnité peut &tre versée & compter de la date a laguelle la suppléance est
effective.

V. —En aucun cas 'indemnité versée i un conseiller municipal ne pautcépasserlindemnité fixée pour
le maire de la commune en application des articles L 2123-22 et L2123-23,

Article L 2123-24-1-1

Chaque année, les communes établissent un état présentant 'ensemble des indemnités de toute
nature, libeliées en euros, dont bénéficient les élus siégeantau conseil municipal,"du titre de tout
mandatetde toutes fonctions exercés enleurseinetau seindetoutsyndicatau sensdeslivres Viiet
VII! de la cinguiéme partie ou de toute société mentionnée au livre V de Ja premigre partie ou filiale
d'une de ces sociétés. Cet état est communiqué chaque année aux cofiseillers raunicipaux avant
{'examen du budget de la commune. ceoon e

Article L 2123-24-2

Dans des conditions fixées par leur réglement intérieur, le montant des indemnités de fonction que le
conseil municipal des communes de 50 000 habitants et plus alloue & ses membres peut étre modulé
enfonction de leur participation effective aux séances pléniéres etaux réunions des commissions dont
ils sont membres. La réduction éventuelle de ce montant ne peut dépasser, pour chacun des membres,
la moitié de I'indemnité pouvant lui étre allouée.




Sous-section 1 : Sécurité sociale.

Article L 2123-25

Le temps d'absence prévu aux articles L 2123-1, L. 2123-2 et L 2123-4 est assimilé 3 une durée de
travail effective pour la détermination du droit aux prestations sociales.

Article L 2123-25-1

Lorsqu'un élu qui percoit une indemnité de fonction et qui n'a pas interrompu toute activité
professionnelle ne peut exercer effectivement ses fonctions en cas de maladie, maternité, paternité ou
accident, le montant de I'indemnité de fonction qui lui est versée est au plus égal & la différence entre
l'indemnité qui lui était allouée antérieurement et les indemnités journaliéres versées par son régime
de protection sociale.

Les conditions d'application du présent article sont fixées par décret.

Article L 2123-25-2

Les &lus municipaux sont affiliés au régime général de sécurité sociale dans les conditions définies i
l'article |, 382-31 du code de la sécurité sociale.

Les cotisations des communes et celles de {"élu sont calculées sur e montant des indemnités
effectivement percues par ce dernier en application des dispositions du présent code.

Un décret fixe les conditions d'application du présent article.

)

Sous-section 2 ; Retraite,

Article L. 2123-37

Les élus qui peg;oiv:—::nt‘;s'n,é indemnité de fonction en application des dispositions du présent code ou
de toute autre disposition régissant 'indemnisation de leurs fonctions peuvent constituer une retraite
par rente a la gestion de laquelle doivent participer les élus affiliés.

La constitution de cette rante inccmbe pour moitié a I'élu et pour moitié 4 la commune.

Un décret en Conseil d'Etat fixe ie piafond des taux de cotisation.

Article L. 2123-28

Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent code ou
de toute autre disposition régissant l'indemnisation de leurs fonctions sont affiliés au régime
complémentairederetraiteinstituéau profitdes agents nontitulaires des collectivités publiques.

Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation avec toutes
autres pensions ouretraites.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par les maires et
adjoints.



Article L 2123-29

Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de I'application des articles L. 2123-27
et L 2123-28 sont calculées sur le montant des indemnités effectivement percues par ces derniers en
application des dispositions du présent code ou de toute autre disposition régissant ['indemnisation
de leurs fonctions.

Les cotisations des élus ont un caractére personnel et obligatoire.

Article L 2123-30

Les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis avant le 30 mars 1992 des élus communaux
continuent d'étre honorés par les institutions et organismes auprés desquels ils ont &té constitués ou
auprés desquels ils ont été transférés. Les charges correspondantes sont notamment couvertes, le
cas échéant, par une subvention d'équilibre versée par les collectivités conhcernées.

Les &lus mentionnés a I'alinéa précédent, en fonction ou ayant acquis des droits aune pensiocnde
retraite avant le 30 mars 1992, peuvent continuer a cotiser a ces institutions etorganismes.

La commune au sein de laquelle Félu exerce son mandat contribue dans la limite prévue a

l'article L 2123-27.

Section 5 : Responsabilité des communes en cas d'accident

Article L 2123-31

Les communes sont responsables des dommages résultantdesagcidents subis parles maires, les
adjoints et les présidents de délégation spéciale dans I'exercice de léurs fanttions.

CL iy £

Article 1. 2123-32 £90 . I
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Lorsqueleséluslocaux mentionnésauxarticles.2123-31 etL2L'I{2€5;%;%0?1t4\;ict§més€1'unaccident

survenu dans 'exercice de leurs fonctions, les collectivités pu bliques céncernécs varseht directement

aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ainsi‘qu'dux établissements le

montant des prestations afférentes a cet accident calculé selon les tarifs appliqus
3 3 ks Rl i €8

&s en matiére
d'assurance maladie.
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Article L 2123-33

Les communes sont responsables des dommages subis par les conseillers municipaux et les délégués
spéciaux lorsqu'ils sont victimes d'accidents survenus soit a 'occasion de séances des conseils
municipaux ou de réunions de commissions etdes conseils d'administration des centres communaux
d'action sociale dont ils sont membres, soitau cours de ['exécution d'un mandat spécial.

Section 6 : Responsabilité et protection des élus

Article L. 2123-34

Sous réserve des dispositions du quatriéme alinéa de l'article 121-3 du code pénal, le maire ou un &lu
municipal le suppléant ou ayant recu une délégation ne peut &tre condamné sur le fondementdu
troisiéme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels commis dans l'exercice de ses




fonctions que s'il est établi qu'il n'a pas accompli les diligences normales compte tenu de ses
compétences, du pouvoir et des moyens dontil disposaitainsique des difficultés propres aux missions
gue la loi lui confie.

La commune est tenue d'accorder sa protection au maire, a I'élu municipal le suppléant ou ayant recu
une défégation oua 'un de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait I'objet de poursuites
pénales a 'occasion de faits qui n'ont pas le caractére de faute détachable de 'exercice de ses
fonctions,

Lacommune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a couvrir le
conseil juridique, l'assistance psychologigue et les colits qui résultent de 'obligation de protection a
l'égard du maire et des élus mentionnés au deuxiéme alinéa du présent article. Dans les communes de
mainsde 3 500 habitants, le montantpayé parlacommuneau titre de cette souscription fait'objet
d'une compensation par I'Etat en fonction d’un baréme fixé par décret.

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation agit en qualité d'agent
de I'Etat, il bénéficie, dela partdeI'Etat, de la protection prévue parl'articie 11 delaloin’83-634duy
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Article L 2123-35

Le maire ou les élus municipaux le suppléant ou ayant recu délégation bénéficient,  l'occasion de
leurs fonctions, d'une protection organisée par la commune conformément aux régles fixées par le
code pénal, les lois spéciales et le présent code. Lacommune est tenue de protéger le maire ou les
élus municipaux le suppléant ou ayant recu délégation contre les violences, menaces ou outrages dont
ils pourraient &tre victimes al'occasion ou du faitde leurs fonctions et de réparer, e cas échéant, le
préjudice qui en est résulté. La protection prévue aux deux alinéas précédents est étendue aux
conjoints, enfantsetascendants directs des maires ou des élus municipaux les suppléant ouayant
recu délégation lorsque, du faitdas fonctions de ces derniers, ils sont victimes de menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outrages. Flle peut étre accordée, sur leur demande, aux
conjoints, enfants etascendantc dirccts des maires ou des élus municipaux les suppléant ouayant
recu délégation, déc2dés dans Iexercice de leurs fonctions ou du fait de leurs fonctions, a raison des
faits a l'origine Ju décés ou.pour des faits commis postérieurement au décés mais du fait des fonctions
qu'exercait I'élu-décédé, La commune est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs
de ces infractioas la restitution ces summes versées a I'é{u intéressé. Elle dispose en outre aux mémes
fins d'une action directe gu'elie peut exercer, au besoin par voie de constitution de partie civile, devant
la juridiction pénale.

La commune es* tenue ae sauscrire, dans un contrat d'assurance, unhe garantie visant a couvrir le
conseil juridique, |'assistance psychologique et les colits qui résultent de 'obligation de protection a
I'égard du maire et des &lus mantionnés au deuxiéme alinéa du présent article. Dans les communes de
moins de 3 500 habitants; e montart payé parlacommune au titre de cette souscription fait I'objet
d'une compensation par ['Etat en fonction d'un baréme fixé par décret.



Paragraphe 1: Autorisation d'absence (R).

Article R 2123-1

Afin de bénéficier du temps nécessaire pour se rendre et participer aux séances et réunions visées
3 larticle L 2123-1, I'élu membre d'un conseil municipal, qui a la qualité de salarié, informe son
employeur par écrit, dés qu'il en a connaissance, de la date et de la durée de la ou des absences
envisagées.

Article R 2123-2

Lesdispositions delarticle R2123-1 sontapplicables, lorsqu'ils ne bénéficient pas de dispositions
plus favorables, aux fonctionnaires régis par les titres ler a1V du statut général de la fonction publique,
ainsi qu'aux agents contractuels de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics administratifs qui exercent des fonctions publiques électives.

Les militaires en position d'activité qui exercent des fonctions publiques électives bénéficient
également de ces dispositions, sous réserve des nécessités liées a la préparation et a la conduite des
opérationsainsiqu'alabonneexécutiondesmissionsdesforcesarméesetformations rattachées.

NOTA : Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n° 2018-1252 du 26 décembre 2018,
ces dispositions entrent en vigueur le 19 janvier 2020, ou lors du prochain renouvellement général des
conseils municipatx s'il intervient avant cette date.

Paragraphe 2 ; Crédit d’heures
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Article R 2123'3 “ . gy ! L5}

('“:-O&.‘E: . m'-{c_m’w
Afin de bénéficier du crédit d'heures prévu a l'article L 2123-2, l:élti. nfertibré &"umcg;@m%eil municipal
informe son employeur par écrittrois jours au moins avant son ab&éptéen précisantta date etladurée
de I'absence envisagée ainsi que la durée du crédit d'heures a faqUelle il a@ncoreedrgit au titre du
trimestre en cours. R A .

Article R 2123-4 A

Lesdispositionsdel'articleR2123-3 sontapplicables, lorsqu'ilsiie bénéficignt pas dedispaositions
plus favorables, aux fonctionnaires régis par les titres Tera v du statntiénéral de lafonction publigue
ainsi qu'aux agents contractuels de I'Etat, des collectivités territGridies et de leurs établissements
publics administratifs qui exercent des fonctions publiques électives.

Ces dispositions sont également applicables aux militaires en position d'activité qui exercent des
fonctions publiques électives, sous réserve des nécessitésliées alapréparation etalaconduitedes
opérations ainsi qu'a la bonne exécution des missions des forces armées et formations rattachées ; le
militaire élu informe son autorité hiérarchigue par écrit septjours au moins avant son absence, en
précisant la date et la durée de l'absence envisagee.

NOTA : Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n2018-1252 du 26 décembre 2018,
ces dispositions entrent en vigueur le 1% janvier 2020, ou lors du prochain renouvellement général des
conseils municipaux s'il intervient avant cette date.




ArticleR2123-5
. —Ladurée du crédit d'heures pour un trimestre est égale :

17 Acent quarante heures pour les maires des communes d'au moins 10 000 habitants et les adjoints

au maire des communes d'au moins 30 000 habitants ;

2"Acentcingheurespourlesmaires descommunesde moinsde 10000 habitantsetlesadjointsau

maire des communes de 10 000 4 29 999 habitants ;

3" Acinquante-deux heures trente pour les conseillers municipaux des communes d'au moins 100 000

habitants et les adjoints au maire des communes de moins de 10 000 habitants ;

4’ Atrente-cing heures pour les conseillers municipaux des communes de 30 000 4 99 929 habitants,

avingt et une heures pour les conseillers municipaux des communes de 10 000 3 29 999 habitants et

adixheurestrente pourlesconseillers municipaux des communesde 3 50029 999 habitants;;

5" A sept heures pour les conseillers municipaux des communes de moins de 3 500 habitants.

ll. —Laduréeducréditd'heuresdel'adjointoudu conseiller municipal quisuppiée lemaire dansles
conditions prévues par |'article L 2122-17 est, pendant la durée de fa suppléance, celle prévue par le |
du présent article pour le maire de la commune.

il. —La durée du crédit d'heures du conseiller municipal qui bénéficie d'une délégation de fonction du
maire est celle prévue parle | du présentarticle pour un adjoint au maire de lacommune.

Article R 2123-6

Compte tenu des nécessités du service public de I'enseignement, le service hebdomadaire des
personnels appartenant a des corps ou cadres d'emplois d'enseignant qui bénéficient d'un crédit
d'heures conformémenta |'articie L 2123-2 fait 'objet d'un aménagement en début d'année scolaire,

La durée du crédit d'heures est répartie entre le temps de service effectué en présence des éléves leur
incombant statutaireraent =t e temps complémentaire de service dont ils sont redevables en
application de l'article 1er.du décret,n” 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif A 'aménagement eta la
réduction du temps de xravai: dans{a fonction publique de I'Etat ou, lorsqu'ils relévent de la fonction
publigue territoriafe, en apofication da ['article 1er du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour
I'application daliarticle 7-1.de jaloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et d la
réduction du tampsidetrayail dans la fonction publique territoriale.

Y [ -
La partie du crédit d’hedres imputable sur le temps du service effectuéen présence cdes éléves est
obtenue en pondérant le cradit d’heures par le rapport entre la durée du temps de service effectué en
présencedes éleves etladurcefixée Al'article Terdudécretn®2000-815du 25 ao(it 2000 0u, lecas
échéant, al'article 1¢" au.décretn’ 2001-623 du 12 juillet 2001.

Article R 2123-7

Encasdetravail atempspartiel, lecréditd'heuresestréduitau proratadurapportentreles horaires
inscritsaucontratdetravail dusalari@ concerné, selonlesdispositionsde 'article L3123-6ducode
dutravail(1},etladuréehebdomadairelégaledutravail définieal'articleR2123-9duprésentcode,

Dans le cas d'un fonctionnaire régi par les titres I, IH ou IV du statut général de la fonction publique ou
d'un agent non titulaire de 'Etat, d'une collectivité territoriale ou de leurs établissements publics
administratifs, qui exerce ses fonctions a temps partiel le crédit d'heures estréduitau prorata du
rapport entre ia durée annuelle du service a temps partiel et la durée annuelle |egale du travail définie
al'article R 2123-10 du présent code.




ArticleR2123-8

Lamajorationdeladuréeducréditd'heuresprévuealarticle L 2123-4 ne peutdépasser30%parélu.

Paragraphe 3 : Temps d'absence maximal.

Article R 2123-9

Pour fixer le temps d'absence maximal auquel les élus qui ont la qualite de salarié ont droit en
application de larticle L 2123-5, la durée égale du travail pour une année civile s'apprécie sur la base
de la durée hebdomadaire légale fixée par Farticle L. 312127 du code du travail, en décomptant cing
semaines de congés payés ainsi que les jours fériés,

Toutefois, lorsqu'il est dérogé & cette durée soit par des décrets en conseil des ministres, soit par
convention ou accord collectif dans les conditions prévues a l'article L 3121-67 du code du travail, soit
en cas de régime d'équivalence instauré dans les conditions prévues par les articles L 3121-
13aL3121-15duméme code, il est tenu compte de la durée du travail telle gu'elle résulte de ces
dérogations.

La durée hebdomadaire du travail prise en compte pour les salariés régis par un contrat de travail
temporaire est celle fixée dans ce contraten applicationdel'article L1235 ] -43du code du travail.

Article R 2123-10

Pour fixer le temps maximal d'absence auquel ont droit, en application de l'article L 2123-5, les élus
qui ont la qualité de fonctionnaire régi par les titres Ii, lifou IV du statut général de lafonction publique
ou d'agent non titulaire de I'Etat, d'une collectivité territoriale cnde leurs établissements publics
administratifs, la durée légale du travail pour une année civile s'apgré<ia sur la base de la durée
annuelle fixée A I'article 1 erdu décretn’ 2000-815 du 25 a0t 2000 cuif'articte 1 erdu décretn” 2001
623 du 12 juillet 2001 ou & l'article 1er du décret n’ 2002-9 du.ﬂgnﬁ:ieblz\aofa. coeets

[

Toutefois, lorsqu'il est dérogé a cette durée annuelle, ilest tenu cozméntg»::ie laduréaddu travail telle

qu'elle résulte de ces dérogations dansles conditions fixées, sefofitecas, parde aécietn®2000-815

du?5acit20000uledécretn'2001-623du12juillet2001 ouledécrétn’2G€2-9 dudjanvier 2002.
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Paragraphe 4 : Compensation des pertes de revenu. R

Article R 2123-11

. — Pour bénéficier de la compensation financiére prévue par [article L 2123-3, I'élu qui ne percoit pas
d'indemnité defonctionetquialagualité desalarié doitjustifierauprés de lacollectivité concernée
gu'il 2 subi une diminution de rémunération du fait de sa participation aux séances ou réunions
mentionnées al'article L 2123-1 etdel'exercice de sondroitaucréditd'heures prévu parles articles
L2123-2etL2123-4.

Ces dispositions s'appliquent aux fonctionnaires régis par les titres Il, filou IV du statut général de la
fonction publigue, aux militaires en position d'activité, ainsi qu'aux agents non titulaires de I'Etat, des
collectivités territoriales ou de leurs établissements publics administratifs.

Il — Pour bénéficier de la compensation financiére prévue par larticte L 2123-3, I'élu qui ne percoit pas
d'indemnité de fonction et qui n'a pas la qualité de salarié doit justifier de la diminution de son revenu
du fait de sa participation aux séances ou réunions mentionnéesal'article L2123-1 et, dans les limites




du crédit d'heures prévues pour les conseillers de la commune, du temps qu'il consacre a
l'administration de sa collectivité et a la préparation des réunions des instances ot il siége.

NOTA : Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n° 2018-1252 du 26 décembre 2018,
ces dispositions entrenten vigueur le 1°" janvier 2020, ou lors du prochain renouvellement général des
conseils municipaux s'il intervient avant cette date.

Sous-section 3 : Garanties accordées & l'issue du mandat

Article R 2123-11-1

Alissue deleur mandat, les personnes ayantexercé un des mandats électifs mentionnés a 'article
L2123-11-2 peuvent benéficier de I'allocation différentielle de fin de mandat, sous réserve de remplir
les conditions prévues a 'article précité.

Pour I'application des présentes dispositions, la condition de cessation de 'activité professionnelle
s'apprécie a I'issue du mandat,

Article R 2123-11-2

La demande, accompagnée des piéces justificatives permettant de déterminer le montant de
I'allocation susceptible d'étre attribuée, doit étre adressée & la Caisse des dépbts et consignations au
plus tard cing mois aprés l'issue du mandat.

Article R 2123-11-3

L'indemnité différentiaile da fin cie mandat est personnelle,
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Article R 2123-11:4
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Pendantlessix plemlers moudesonversementson montantestégala80%deladifférenceentrele

montantde I'indemnité hruta mensuelle, avant retenue a lasource del' imposition, que f'intéressé

percevait pour Vexercicg de ses fonctions eiectlves et I'ensemble des ressources pergues au titre des

revenus du trava;l,-ées revenus de substitution ou des indemnités liées a d'autres mandats électifs. A

compter du septiéme mois suivantle début de versement de 'allocation, son montantest porté 340 %.

Article R 2123-11-5

L'indemnité est versée pour une durée maximale d'un an.

L'indemnité estversée chaque mois dés lors que son montant mensuel est supérieura 100 euros.
Danslecasoule montantde'allocation estinférieura 100 euros, le paiement est effectué en deux
fois au cours des six premiers mois, eta compter du septiéme mois, en deux fois également.
Article R 2123-11-6

Le bénéficiaire est tenu de faire connaitre sans délai tout changement de SItuatzon au regard du
montant des ressources qu'il pergoit.



Sous-section 1 : Dispositions générales (R).

Article R 2123-12

La prise en charge par ]a commune des dépenses liées a I'exercice du droit des élus locaux a la
formation, dans les conditions prévues parlesarticles L. 2123-1231 2123-1 6 etparle 3 de|'article
L 2321-2, ne peut intervenir que si l'organisme dispensateur du stage ou de fa session a recu un
agrémentdélivré parle ministredel'intérieurdansles conditions fixées parlesarticlesR1221-12 a
R1221-22.

Article R 2123-13

Lesfraisdedéplacementetde séjourdes élus municipauxsontprisencharge parlacommunedans
les conditions définies par le décret fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Article R 2123-14

Pour bhénéficier de la prise en charge prévue a ['article L 2123-14, I'élu doit justifier auprés de la
commune concernée qu'il a subi une diminution de revenu du fait de ['exercice de son droit ala
formation.

Sous-section 2 : Dispositions applicables aux élus salariés (R).

Article R 2123-15 Ceevis o+ .
N

Tout membre du conseil municipal qui alaqualité de salarié doit, Icrs;q;&‘éls;_j:uﬁé.ite bénéficierdu congé

de formation visé a l'article L 2123-13, présenter par écrit sa demance & son employatr.trente jours au

moins a l'avance en précisant la date et la durée de I'absence envizagée a ce itre; ainsi que la

désignation de I'organisme responsable du stage ou de la session. t'einployaur accuse réception de

cette demande. framen 4 -

3]

v e A
ros f Mg

L
Adéfaut de réponse expresse notifiée au plus tard le quinziéme jour qui pracéde l€déhut du stage ou
de la session, le congé est réputé accorde. ‘ KA
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Articie R 2123-16

Le bénéfice du congé de formation est de droit pour effectuer un stage ou suivre une session de
formation dans un organisme agréé par le ministre de l'intérieur.

Il peut cependant étre refusé par 'employeur si celui-ci estime, aprés avis du comité d'entreprise ou, d
défaut, des délégués du personnellorsque 'entreprise encomporte, que l'absence du salariéauraitdes
conséquences préjudiciables i la production et a la bonne marche de 'entreprise.
Silesalariérenouvellesademandeal’expirationd'undélaide quatremoisapréslanotificationd'un
premier refus, un nouveau refus ne peut lut &tre opposeé.

Article R 2123-17

Tout refus de I'employeur doit étre motivé et notifié a l'intéressé.




Article R 212318

L'organisme dispensateur du stage ou de la session doit délivrer au salarié une attestation constatant
safréquentation effective. Cette attestation est remise 4 'employeur s'il en fait la demande au moment
de la reprise du travail.

Sous-section 3 : Dispositions applicables aux élus ayant qualité d'agents publics (R).

Article R 2123-19

Tout membred'un conseil municipal, régi par les titres Terd IV du statutgénéral de la fonction publique
doit, lorsqu'il souhaite bénéficier du congé de formation prévu a l'article L 2123-13, présenter par écrit
sademande a |'autorité hiérarchique dont il reléve trente jours au moins a l'avance en précisant la date
etladuréedel'absenceenvisagéea cetitre, ainsique ladésignation de'organisme responsable du
stage ou de la session. L'autorité hiérarchique accuse réception de cette demande.

Adéfaut de réponse expresse notifiée au plus tard le quinzié me jour qui précéde le début du stage ou
de la session, le congé est réputé accordé,
Article R 2123-20

Le bénéfice du congé de formation est de droit pour effectuer un stage ou suivre une session de
formation dans un organisme agréé par le ministre de l'intérieur.

Il peut, cependant, étre refusé si les nécessités du fonctionnement du service s'y opposent.

I » N . - 1 E.‘ k A)" - : r - ] "~ + 4
Les décisions qui rejettant.cos Jdeniandes de congés de formation doivent &tre communiquées avec
leurmotifalacommissiyn administrative paritaire au cours de laréunion quisuitcette décision.

Silefonctionn«ireconcernerenoinelle sademande a 'expirationd'undélaide quatre moisaprésia
notification d'un premierrefus, un nouveau refus ne peut lui étre opposé.
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Article R 212321

Tout refus de l'autorité hiérarchique doit tre motivé et notifié & l'intéressé.

Article R 2123-22 S

Les dispositions desarticles R 2123-19 a R 2123-21 sont applicables aux militaires en position
d'activité et aux agents contractuels de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics administratifs.

Toutefois, les deux derniers alinéas de l'article R2123-20 ne sont pas applicables aux militaires en
position d'activité.

NOTA : Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n° 2018-1252 du 26 décembre 2018,
ces dispositions entrenten vigueur le 1¢ janvier 2020, ou lors du prochain renouvellement général des
conseils municipaux s'il intervient avant cette date.



Sous-Section 4 - Droit individuet & la formation

Article R 2123-22-1-A

Les formations &ligibles au titre du droit individuel a la formation sont les formations relatives a
l'exercice du mandat du membre du conseil municipal et les formations contribuant & 'acquisitiondes
compétences nécessaires, le cas échéant, asaréinsertion professionnellealissue dumandat.

{es formations relatives a 'exercice du mandat sont les formations dispensées par un organisme
agrééparle ministredel'intérieurdanslesconditions définiesauxarticlesR1221-12aR1221-22.

Les formations contribuant A la réinsertion professionnelle du membre du conseil municipal sont les
formations éligibles au titre du compte personnel de formation, mentionnées a l'article L6323-6 du
code du travail.

Article R 2123-22-1-B

Le droitindividue!  [a formation est comptabilisé en heures. Le membre du conseil municipal acquiert
vingt heures par année compléte de mandat au titre du droit individuel a la formation des élus locaux.
Quelquesoitle nombre de mandats exercés par|'élulocal, le nombre d'heures acquises autitredes
articles L 2123-12-1.L 3123-10-1,L 4135-10-1,L_7125-12-1,L 7227-12-1 du présent code et de
Iarticlel121-37-1 ducode des communes de faNouvelie-Calédonie ne peutdépasservingtheures
par année.

Article R 2123-22-1-C

Le membre du conseil municipal qui souhaite bénéficier d'une formatior av titre de son droitindividuel
3 la formation adresse une demande au gestionnaire du fonds de fihlar'fceff'hent*ét de gestion du droit
individuel & la formation des élus locaux mentionné a !‘articiet;f*l_'éﬁ;g,: par courrier ou par voie
dématérialisée. IR Creca

s
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La demande permettant la mise en ceuvre du droit individuel & la formatich comporte obligatoirement
une copie du formulaire d'inscription auprés de I'organisme disperiateur.dé |aformiation éligible
diiment complété et doit &tre adressée au gestionnaire du fonds mentionn® a “aticle 1 1621-3, au plus
tard dans les six mois qui suivent I'expiration du mandat de membre dusonteilmunicipal.
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Article R 2123-22-1-D Poeet
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lemembredu conseilmunicipaiquEaengagédesfraisdedéplac‘ém‘éntét”de séjourpoursuivreune
formation dans le cadre du droitindividuel 3 la formation transmet au gestionnaire du fonds mentionné
Al"article L 1621 -3 un état de frais aux fins de remboursement.

Les frais de déplacement et de séjour sont remboursés au membre du conseil municipal dans les

conditions définies par le décret n’ 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglementdesfrais occasionnés parles déplacementstemporairesdes personnelscivilsdeI'Etat.

Paragraphe 1 : Remboursement des frais liés & ['exercice d'un mandat spécial
Article R 2123-22-1

Les membres du conseil municipal chargés de mandats spéciaux par leur assemblée peuvent
prétendre, sur justificatif de la durée réelle du déplacement, d'une part, au paiement d'indemnités




journaliéres destinées a rembourser forfaitairement teurs frais supplémentaires de repas et de nujtée
nécessités parl'exercice de ces mandats et, d'autre part, au remboursementdes frais de transport
engagés a cetteoccasion.

La prise en charge de ces frais est assurée dans les conditions définies par le décret fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils del'Etat.

Le remboursement des frais mentionnés au premier alinéa du présent article est cumulable avec celui
prévu a Farticle R 2123-22-3.

Paragraphe 2 : Remboursement des frais de transport et de séjour

Article R 2123-22-2

Les membres du conseil municipal peuvent prétendre, sur présentation de piéces justificatives, & la
prise en charge des frais de transport et de séjour qu'ils engagent a {'occasion de leurs déplacements
hors du territoire de la commune pour prendre part aux réunions des organismes dont ils font partie
és qualités.

La prise encharge de ces frais de transport et de séjour est assurée dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de ['article R 2123-22-1.

Le remboursement de ces frais est cumulable avec celui prévu a 'article R 2123-22-3.

Paragraphe 3 : Remboursement des frais tiés au handicap

Article R 2123-22-3

Peuventobtenizle remboursement des frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide
technique les eluq unicinaux ¢n sityation de handicap mentionnés au deuxig¢me alinéa de ['article
L2123-18-1 et relevant des dEJpUSIgIOHS de|'article L 323-10du code du travail (1} ou pouvant
prétendre au béréfice das dlSDOaE’[lOI‘lS des articles 1 323-1 a1 325-5 de ce méme code (2), ou pouvant
prétendre au bé neflx_e Je ['article L 241-3 du code de 'action sociale et des familles.

Laprise en charge de ces frais snéciliques estassurée sur présentation d'un étatde fraisetdans la
limite, par mois, du mortant de la fraction des indemnités de fonctions représentatives des frais
d'emploi telle que définie a 'arricle 204-0 bis du code général des impdts,

Leremboursementdecesfraisestcumulableaveclesremboursements prévusauxarticlesR2123-
22-1 et R2123-22-2,

NOTA :(1)L'article L 323-10de l'ancien code du travail a été renuméroté respectivement dans les
articles L. 5213-1 et L. 521 3-2 du nouveau code du travail,

(2)les articles | 323-1 a L 325-5 de l'ancien code du travail ont été renumérotés dans les articles
L5212-1 al.5212-17 du nouveau code du travail ainsi que les articles [ 323-2, [ 323-4-1 et les quatre
premiers alinéas de l'article L 323-5 du méme code dans laversion antérieure de l'ordonnance n°2007-
329du 12 mars 2007 relative au code du travail (partie légisiative).



Paragraphe 4 : Chéque service

Article D 2123-22-4

La délibération par laquelle le conseil municipal accorde l'aide financiére prévue par |'article L 2123~
18-4 peut préciser fes modalités d'attribution et de contrdle de cette aide, notamment le
fractionnement éventuel de son versement.

Il est communiqué au conseil municipal, au titre de chague année civile, un état récapitulatifindividuel
des aides versées aux élus bénéficiaires.

Article D 2123-22-5

Pour pouvoir prétendre au bénéfice de l'aide financiére prévue par P'article L 2123-18-4, les élus

concernés doivent produire tout document justifiant de l'utilisation d'un chéque emploi-service
uhiversel conforme a 'article précite.

Article D 2123-22-6

Le montant maximum de cette aide est égal & celui fixé par ['article D 129-31 du code du travail (1), par
annéeclvile et par bénéficiaire ayanteurecoursaunouplusieurs services financés parcette aide.

Il ne peut excéder le coiit des services supportés par le bénéficiaire.

NOTA:(1):L'article D 129-31del'ancien codedu travail a été venumérotédans lesarticlesD7233-6
et D 7233-8 du nouveau code du travail.

B

Article D 2123-22-7

Le maire communique a I'élu bénéficiaire de l'aide financiére, avaritleTe février de 'année suivant son
attribution, une attestation mentionnant fe montant total de l'aid_'e pertup el précisart son caractére
non imposable. A :

La déclaration annuelle prévue par Marticle 87 du code général des impdts:souccrite pafla commune
mentionne, pour chaque bénéficiaire, lemontantdel'aide accordée par le'conseiimiimicipal.
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Sous-section 3 : Indemnités de fonctions.

Article R 2123-23

Les majorations d'indemnités de fonction résultant de I'application de I'articleL2123-22 peuvent
s'élever au maximum pour les &lus visés a l'article L 2123-20 :

1° Dans les communes chefs-lieux de département & 25 %, dans les communes chefs-lieux
d'arrondissement & 20 %, dans les communes siéges du bureau centralisateur du canton ou qui avaient
la qualité de chef-lieu de canton avant la modification des limites territoriales des cantons prévues en
application de laloin" 2013-403 du 17 mai 2013 relative a I'élection des conseillers départementaux,
des conseillers municipaux et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral, a
15 %;

2* Dans les communes sinistrées, A un pourcentage égal au pourcentage d'immeubles sinistrés de la
commune. Ce supplément d'indemnité peut se cumuler, le cas échéant, avec les majorations prévues




au 1° ci-dessus, mais ii doit étre calculé d'aprés le montant de I'indemnité tel qu'il est prévu aux articles
L 2123-20a12123-24;

3" Dans les communes mentionnées aux 3° et 4° de l'article L 2123-22, 4 50 % pour les communes
dont [a population totale estinférieure a 5 000 habitants eta 25 % pour celles dont la population totale
est supérieure a ce chiffre. Un arrété du préfet détermine les communes dans lesguelles les
dispositions prévues au 4° de 'article L 2123-22 sont applicables ;

4" Dans les communes mentionnées au 5° de ['article L 2123-22, [es indemnités de fonctions peuvent
étre votées dans les limites correspondant & I'échelon immédiatement supérieur A celui de la
population des communes visé a f'article L 2123-23.

Sous-section 1 ; Sécurité sociale.

Article D 2123-23-1

Tout membre du conseil municipal percevant des indemnités de fonction et qui ne peut, en cas de
maladie, maternité, paternité ou accident, exercer effectivement ses fonctions au-deld d'un délaj de
15 jours francs, est tenu d'indiquer a la collectivité dont il est I'élu le montant desindemnités
Journaliéres quifui sont, le cas échéant, versées par son régime de sécurité sociale au titre de son
activite professionnelle, accompagné des piéces justificatives concernant I'arrét de travail et son
indemnisation, afin de déterminer le montant des indemnités de fonction a lui attribuer conformément
a l'article 1L2123-25-1.

En cas de trop-percu, la commune procéde a la répétition de I'indu & compter de la réception des
indemnités journaliéres par I'élu et de la déclaration de leur montant.

Lorsque I'élu ne bénéficie d'aucun régime d'indemnités journaliéres ou ne remplit pas les conditions
pour bénéficier d'une indemnisation auprés du régime de sécurité sociale dont reléve son activité, les
indemnités de fonction sont maintenues en totalité pendantia durée de I'arrét de travail.

Encas de cumul de mandats. ies aisnositions prévues au premier alinéa du présentarticle s'appliquent
a chague mandat. . '

AR

Article D 2123-23-2.

Lorsque le délai de carenca piévu par le régime de sécurité sociale dont reléve I'élu municipal pour le
versement des indamnités fournaliéres est supérieur au délaj de 15 jours fixé a l'article D 2123-23-1,
les indemnités de fonction luisontversées en totalité pendant la période ne donnantlieu au versement
d'aucune indemnité journaliére - - -

N

Sous-section 2 ; Retraite,

Article R 2123-24
Le plafond des taux de cotisations prévus a I'article L 2123-27 est fixé ainsi qu'il suit :
- taux de cotisation de la commune : 8 % ;

- taux de cotisation de I'élu ; 8 %.

Article D 2123-25

Les maires, adjoints aux maires, maires délégués dans les communes associées, maires délégués
dansles communes déléguées, présidents etvice-présidents des communautés urbaines, affiliés



obligatoirementaurégime del'institution de retraite complémentaire des agents nontitulaires de['Erat
etdes collectivités publigues (I.R.C.A.N.T.E.C.) a partir du Terjanvier 1973 ou quil'ont été depuis cette
date peuvent, surleurdemande, faire prendre en compte les servicesaccomplisavantle ler janvier
1973 et pour lesquels ifs ont per¢u une indemnité de fonction.

fls doivent, a cet effet, effectuer un versement égal au montant des cotisations qui auraient &té
acquittées au titre du régime de linstitution de retraite complémentaire des agents non titulaires de
FEtatetdes collactivités pubhques ou des régimes quil'ont précédé, sices régimes leuravaientété
appligués aux époques ol ces services ontétéaccomplis ; lacommune doitalors verser lapartdes
cotisations qui lui aurait incombé.

La demande de validation doit &tre formulée dans le délai de deux ans a compter de |'affiliation de
'intéressé.

La validation demandée aprés I'expiration du délai de deux ans prévu a l'alinéa précédent est
subordonnée au versement par l'intéressé de sa cotisation majorée dans la méme proportion que fe
salaire de référence depuis la date de forclusion.

Les versements rétroactifs a la charge du bénéficiaire doivent étre effectués en totalité, sous peine de
déchéaance du droit i validation, avant 'expiration d'un délai courant a partir de la notification faite &
Pintéressé et calculé a raison d'un trimestre par année entiére de services a valider.

Article D 2123-26

Les &lus affiliés 4 Finstitution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques (.LR.C.A.N.T.E.C.) cotisent au-dela de soixante-cing ans.

Article D 2123-27

Les élus affiliés a 'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de ['Etat et des
collectivités pub!;ques (LR.C.AN.T.E.C.) bénéficient, a titre: oblicatcirs, du. capital-décés
complémentaire prévu au titre du régime com plementawe de rmfra;tp sans qu |l smt besoinquela
collectivité locale prenne une délibération particuliere a cet effat : : ‘

Article D 2123-28

Les élus affiliés a l'institution de retraite complémentaire des agenis nun tlwlamres cie [Etat et des

collectivités publiques (I.LR.C.A.N.T.E.C.) sont soumis aux dispositions rédlemaitaires régissant cette
institution dans lamesure ol elles ne sont pas contraires a celles de la présente sous-section.







