REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAR

VILLE DE SOLLIES PONT

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents E Ont pris
in

o exercice | I artan
Conseil ; vote
33 33 33

Date de la convocation
6 décembre 2016

Date d’affichage
8 décembre 2016

Objet de Ia délibération
Pdéle Administration
ressources — Direction des
ressources humaines —

Convention avec le centre de

gestion du Var relative a la
Jonction d’inspection dans le

domaine de la prévention
des risques professionnels

Vote pour & I'unanimité

POUR : 33
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0

EXTRAIT

du registre des délibérations
du Conseil Municipal
de la Commune de SOLLIES PONT

Séance du jeudi 15 décembre 2016

L’an deux mille seize, le quinze décembre deux mille seize, a dix-huit heures et
trente minutes, le conseil municipal de cette commune, réguli¢rement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle des fétes, sous la présidence
de Monsieur André GARRON, Maire.

Etaient présents :

GARRON André, COIQUAULT lJean-Pierre, DUPONT Thierry, LAURERI
Philippe, RAVINAL Danig¢le, FINO Joseph, LAKS lJoglle, CAPELA Marie-
Pierre, SMADIJA Maric-Aurore, FOUCOU Roseling, BOUBEKER Patrick, LE
TALLEC Jean-Claude, TREQUATTRINI Pascale, PICOT Joél, BORELLI
Huguette, RE Daniel, CHAOUCHE Dalel, BIAU Joél, DELGADO Alexandra,
GANDIN Frédéric, BERTRAND Huguette, ZUCK Bernard, CREMADES
Laurence, BESSET Monique, CHEVROT Régis, MAIRESSE Aude,
DAVIGNON Jacques, LUNGERI Carine, MAESTRACCI Sylvic

Procurations :

BELTRA Sandrine donne procuration 8 GARRON André,
MERMET-MEILLON Marc donne procuration a BIAU Jo¢l,

GRISOLLE René donne procuration &8 MAIRESSE Aude,
MANDON-BONHOMME Céline donne procuration & DAVIGNON Jacques

Absents :
Aucun

Conformément & larticle L. 2121.15 du Code général des collectivités
territoriales, Madame Joélle LAKS est nommée secrétaire de séance, et ceci a
I'unanimité des membres présents

Conformément a [article 5 du décret du 10 juin 1985, I’autorité territoriale désigne le
ou les agents qui sont chargés a*assurer une fonction d’inspection dans le domaine de

la santé et de la séourité.

Elle peut passer convention ‘avec le centre de gestion pour la mise 4 disposition de tels
agents, dans 12 cadre de Iaiticl: 25 d= ¢ lei du 26 janvier 1984,
Dans le respect ile ces dispesitions, ie centre de gestion du Var (SDG83) propose aux
collectivités férritbriales et aux établissements publics du Var d’adhérer par
convention, a son sefvice préventior Jes risques professionnels.

Cette mission d’inspection consiste notamment & vérifier les conditions d’application
de la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité et a proposer a 1’autorité
territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I’hygiéne et la sécurité du
travail et la prévention des risques professionnels.




VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 23 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment ses articles 33-5° et 119-111 ;

VU la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°84-346 du 10 mai 1984 relatif au Conseil supérieur de la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques paritaires ;

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I’hygiéne et & la sécurité ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
notamment 1’article 5.

CONSIDERANT [’absence de personnel qualifié dans ce domaine dans I’effectif de la
comimune.

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibére,
Le conseil municipal,

4 main levée et 2 Punanimité des membres présents et de ses représentants

- AUTORISE le maire a signer la convention avec le centre de gestion du Var, établie
pour la période du ler janvier 2017 au 31 décembre 2019,

- DIT que les crédits sont prévus au budget communal, chapitre 012 dépenses de
personnel.

La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour copie certifi¢e conforme.

Docteur André GARRON
Maire

Acte rendu exéeutoire aprés dépot en Préfecture le ? ﬂ m f 0
ct publication ou notification du 7 Y YT
21 !rbii, 2016




CONVENTION2017-2019 S

Reglssant la fonction d’ mspectlon dans le domame de Verstan 1
eplembre

2016

la preventlon des risques professmnnels conflee au _?'
Centre de Gestion du VAR :

ENTRE :

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR
1766, Chemin de la Planquette — les Cyclades — 83130 LA GARDE

Représenté par le Président du Centre de gestion en exercice, Monsieur Claude PONZO,
Maire de BESSE sur ISSOLE, agissant en vertu de la délibération du conseil
d’administration n°® 2008-21 du 10 juillet 2008.

dénommé ci-dessous le CDG 83,

D’une part,

ET La Mairie de Sollies-Pont

Représentée par Monsieur GARRON André, Maire de Solliés-Pont agissant en vertu de

la délibération du Conseil municipal (Conseil d’administration) en date du .......... dénommeé(e)
ci-dessous la collectivité

D’autre part,

Il est exposé et convenu ce qui suit :
Références réglementaires ;

Vu le code du travail,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu‘a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la circulaire du 12 octobre 2012 relative a Iapplication du décret 85-603 modifié, relatif a
I'hygiene et a la sécurit€ du travail ains; qu a inédecine professionnelle et préventive dans
la Fonction Publique Terrltorlai ' .o

Vu la demande de la collectivité terrltortaie ou de I'établissement public local, aprés
délibération du conseil municipal ou &'administration, autorisant Monsieur GARRON
André en sa qualité de Maire de SOLLIES PONT a signer la présente convention,

Vu I'avis du Comité d’Hygiéne, Sécurité et Conciitions de Travail (CHSCT) du ......... .
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EXpos

Conformément a l'article 5 dudit décret du 10 juin 1985, I'autorité territeriale désigne, aprés
avis du comité compétent, le ou les agents qui sont chargés dassurer une fonction
d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Elle peut passer convention avec le centre de gestion pour la mise a disposition de tels
agents, dans le cadre de |'article 25 de ladite loi du 26 janvier 1984,

Aussi, dans le respect de ces dispositions, le CDG 83 propose aux collectivités territoriales et
aux établissements publics du Var d'adhérer, par convention, a son service prévention des
risques professionnels, si elles le souhaitent.

MODALITES TECHNIQUES

Article 1 : Désignation de I'ACFI

Le CDG 83 met a disposition un agent du service de prévention des risques professionnels en
qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ci-aprés dénommé ACFI) auprés de la
Collectivité ou I'Etablissement Public.

Au moment de son arrivée au CDG 83, une lettre de mission validée par le comité technique
du CDG 83 est fournie a I'agent. :

]

\wiicle 2 ; Choix des interventions

o

Chaque année, la collectivité a la possibilité de solliciter 'Agent Chargé de la Fonction
d’Inspection du CDG 83 pour des missions d'inspection OU de conseil en prévention.

En aucun cas, les missions de I'ACFI ne peuvent se substituer a celles des assistants de
prévention et des conseillers de prévention de la collectivité.

La convention portera au minimum sur une intervention annuelle pour les collectivités de
moins de 200 agents.

Pour les collectivités non affiliées ou affiliées avec des demandes particuliéres, le nombre
d’'interventions pourra étre plus important et faire l'objet d’une discussion avec le service de
prévention des risques professionnels.

La collectivité peut toutefois, a tout moment de I'année, solliciter le service prévention des
risques professionnels ‘«cu CDG 83 poui obienir une intervention supplémentaire dans le
respect du planning dé I'ACFI concerné par celle-ci, cans les conditions prévues a l'article 12
de la présente convention.

La nature et le colt de ces interveations et de ces missions sont décrits précisément dans les
articles 17 et suivants et en annexe 1 de la présente convention.
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Article 3 : Référent de la collectivité

Afin d’optimiser au maximum les interventions de I'’ACFI, la collectivité s'engage a
nommer un de ses agents pour assister aux interventions de I'ACFI et suivre les
préconisations et remarques formulées par ce dernier.

Elle doit pour cela nommer un assistant et / ou un conseiller de prévention, conformément a
I'article 4 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

FONCTION D'INSPECTION

Articie 4 ; Missions de 'ACFI

La fonction d'inspection, exercée en toute indépendance technique, consiste 3,
conformément a l'article 5 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié :

v" Controler les conditions d'application des régles d'hygiéne et de sécurité (Code du
Travail, 4°™ partie, livres 1 a 5 et décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié) ;

v" Proposer a l'autorité territoriale compétente toute mesure paraissant de nature a
améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques
professionnels ;

v" En cas d'urgence, proposer a l'autorité territoriale les mesures immédiates jugées
nécessaires. L‘autorité territoriale les informe des suites données a leurs

propositions ;

v" Pouvoir assister avec voix consultative aux réunions du comité compétent en la
matiére lorsque la situation de la collectivité est évoquée (article 5 du décret n® 85-
603 modifié) ;

v" Donner un avis sur les réglements et consignes que l'autorité compétente envisage
d‘adopter en matiére d’hygiéne et de sécurité (article 48 du décret n°® 85-603 du 10
juin 1985 modifié) ;

v" Etre consulté en cas de désaccord dans la procédure de danger grave et imminent
(article 5-2 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié).

L’ACFI respecte les principes déontologiques auxquels sont soumis les agents de droit public,
et notamment a l'obligation de neutralitd; de discrétion et de moralité.

Articla 5 1 Conditions dlexearcice
Afin de faciliter la réalisatibn des missions précédemment citées, la collectivité s'engage :

- A permettre a I'ACFI de conserver son autonomie et son indépendance, afin d’assurer
I'objectivité des constats et des prepositions ;

- A garantir une compléte liberté d'accés & tous ses établissements, locaux et lieux de
travail, de stockage de matériels ou de produits, dépendant des services a inspecter a
I’ACFI, dans les conditions prévues a l'article 9 ;
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- A présenter & I'ACFI les registres et documents imposés par la réglementation et a

fournir a I'ACFI toutes informations et documentations utiles ou prévues par les
textes lui permettant daccomplir sa mission, dans les conditions prévues a i‘article 9 ;

- A informer I'ACFI par écrit des suites données & ses propositions dans les conditions
prévues aux articles 4 et 11 de la présente convention ;

- A tenir informé I'ACFI des documents débattus lors des séances du comité compétent
en la matiére et a informer cette instance de toutes les visites et observations
réalisées par I'ACFI, dans les conditions de I'article 7 de la présente convention ;

- A désigner un référent de la collectivité pour accompagner I'ACFI dans les conditions
de l'article 3 de la présente convention.

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées & I’ACFI pour I'exercice de ses
missions, sous réserve du bon fonctionnement de service.

Articie 6 : Droit de retrait

Dans le cadre de I'exercice du droit de retrait pour danger grave et imminent, I'ACFI peut-
étre appelé a intervenir en cas de désaccord persistant entre Iautorité territoriale et les
représentants du personnel siégeant en Comité d’Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail.

Articie 7 : Participation aux CHSCT

L'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection peut assister, avec voix consultative, aux séances
du Comité d'Hygiéne et de Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT) compétent. L’ACFI est
donc tenu informé des dates des réunions et de l'ordre du jour de ces derniéres.

La présence de I'ACFI lors des réunions du CHSCT sera subordonnée & son planning de
travail et a 'ordre de jour des dites réunions. La présence de I'ACFI & ces réunions sera
facturée selon les conditions fixées a I'article 17.

La collectivité s'engage a informer le CHSCT de toutes les visites et observations réalisées
par I'ACFI du CDG 83.

Article 8 1 Responsabilité de Vautoritd teriitoriale

La fonction d'inspection confiée au Centre de Gestion par la présente convention n'exonére
pas I'Autorité Territoriale de ses obligations relatives :

v" Aux dispositions |£gislatives et régiementaires ;-
v Aux recommandations et régles de I'art dans le domaine de la prévention des risques
professionnels.

Suite a la visite d'inspectior, 'ACFI émet des préconisations. Sa responsabilité ne pourrait
étre engagée en ce qui concerne es conséquences des mesures retenues et les décisions
prises par I'Autorité Territorial=.

En aucun cas, les missions de I'ACFI ne peuvent se substituer & celles des assistants de
prévention et des conseillers de prévention.

De méme, I'ACFI n'est pas compétent pour vérifier la conformité des équipements, des
installations et des batiments nécessitant Iintervention d’un organisme spécialisé ou agréé.

4




A Y -




Article 9 : Organisation de la visite d'inspection

L’ACFI prend contact avec la collectivité et fixe les modalités de la rencontre ainsi que les
piéces a lui fournir a cette occasion. La Collectivité s'engage a transmettre a I'ACFI toute
information et documentation utiles lui permettant d’accomplir sa mission. L'ACFI doit, par
ailleurs, avoir accés a tous les espaces de travail ou de stockage de matériel.

Une mission d'inspection est composée d’un ou de plusieurs des points suivants :
v" Suivi de l'organisation de la collectivité en matiére de santé et sécurité au travail
v Visite de lieux de travail ;
v" Visite de chantiers représentatifs de I'activité des services de la collectivité.

Article 10 1 Rapports d'inspection

Les visites d'inspection font systématiquement l'objet d'un rapport écrit contenant un relevé
des observations effectuées sur le terrain, des préconisations appuyées de la référence
réglementaire correspondante le cas échéant ainsi que des annexes (textes réglementaires,
modeles de documents et publications techniques).

Celui-ci est envoyé par courrier a l'autorité territoriale ainsi qu'a l'assistant et / ou au
conseiller de prévention de la collectivité. Le rapport peut également étre envoyé par mail
sur demande des agents concernés par la visite (responsable hiérarchique, assistant /
conseiller de prévention, Directeur des Ressources Humaines...). Dans ce cas, la liste des
agents destinataires des rapports est inscrite sur la page de garde du rapport.

L'objectif du rapport dinspection n’est pas de remplacer une évaluation des risques
professionnels et n"a donc pas pour vocation la recherche d’exhaustivité. Le but du rapport
est d'alerter la collectivité sur les principaux écarts entre les situations observées et la
réglementation en vigueur et de proposer des solutions pratiques a l'autorité territoriale pour
pallier aux risques professionnels identifiés.

Article 11 : Suivi de I'inspection

Dans le cadre du suivi des inspections, le service prévention des risques professionnels
adressera a la collectivité un courrier de suivi 6 mois aprés la réalisation de la mission. Ce
courrier aura pour objectif de rappeler les principales actions de prévention préconisées dans
le rapport d'inspection et de Vérifier si ces actions ont été mises en place par la collectivité.

La collectivité s'engage a répondre par écrit au courrier de suivi de I’ACFI.
Article 12 : Périodicité et nombre d'inspection

La périodicité des missicns d'inspectior: est: définie d la signature de la présente convention
notamment selon la taille de !a collecti/:ité signataire. Dans le cas ol le planning de I'ACFI n‘a
pas permis la réalisatiun' d'une inspecion ‘sur ia période de la convention, la facturation
correspondant a la visite nor effectude he sera pas engagée.

Des visites supplémentaires pourront avoir lieu sur demande de la collectivité et sous réserve
du respect du planning de I'ACFI conceriné per celles-ci. Dans ce cas, le service prévention
des risques professionnels proposerz a !a collectivité signataire de valider un avenant a la
convention (sous le format de 'annexe 2 joirte a la présente convention). Cet avenant devra
étre validé et signé par l'autorité territoriale et devra porter la mention « Bon pour accord ».

La durée nécessaire a chaque intervention est déterminée par le service prévention des
_risques professionnels du CDG 83 en fonction de la demande et notamment de la taille de la
collectlwte de I'importance des services, du nombre de chantiers et de locaux 3 inspecter.
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CONSEIL EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Article 13 : Généralités .

Conformément a l'article 25 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, 'ACFI mis a
disposition par le CDG 83 assure également le conseil de la mise en ceuvre des régles
d’hygiéne et de sécurité auprés de l'autorité territoriale.

A ce titre, il assiste & toutes les séances de travail, d'étude et de formation ol sa présence
est souhaitée.

Conformément a l'article 2 de la présente convention, les missions de 'ACFI ne peuvent se
substituer a celles des assistants de prévention et des conseillers de prévention.

Article 14 : Types d'interventions possibles

Le conseil en prévention consiste en une assistance technique et juridique effectuée sur le
terrain. Celle-ci peut prendre différentes formes en fonction des besoins de la collectivité et
sera axée sur une thématique définie conjointement. A titre d’exemples, 'ACFI peut assister
la collectivité signataire dans :
v La rédaction du document unique d'évaluation des risques et sa mise a jour
v" La réalisation de sensibilisation du personnel sur des thémes comme lincendie, le
balisage de chantier ou plus généraliste sur la prévention des risques professionnels
v La réalisation de formation Prévention des Risques liés a I'Activité Physique
v La mise en place d'une démarche de prévention des risques de Troubles Musculo-
Squelettiques
v" La mise en place d'une démarche de prévention des addictions au travail
v La mise en place d’'une démarche d'évaluation et de prévention des Risques psycho-
sociaux
v" La gestion de différents risques professionnels tels que le risque chimique, le risque
incendie ou encore les risques liés aux chutes de hauteur
v" L'évaluation des facteurs de pénibilité

Chacune de ces interventions fait I'objet d’une facturation particuliére en fonction de la durée
nécessaire a sa réalisation. La liste des prestations possibles et le nombre d'interventions
nécessaires a leur réalisation sont joints en annexe 1 de la présente convention.

Articled5:

ordination avec o sarvice de madacine da prevention du CHE 83

Si la collectivité signataire est $galement suivie var. le service de médecine de prévention du
CDG 83, certaines actions de conseil en prévention des risques professionnels prévues par la
présente convention peuvent étre demandées par le médecin de prévention.

Dans ce cas, ces interventions remplaceiunt les intenentions traditionnelles des ACFI au titre
de l'année en cours et seront également comptabilisées au titre des actions en milieu
professionnel du service de medecine de prevention. Les modalités financiéres de ces actions
sont décrites dans l'article 17.
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MODALITES ADMINISTRATIVES DE REALISATION

I

Article 186 ; Droit a I'limage

En signant cette convention, la collectivité autorise le service prévention des risques
professionnels du CDG 83 a utiliser les images prises dans les locaux de travail a I'occasion
des interventions liées a la présente convention, sans limite de territoire ou de durée et sur

quelque support que ce soit.
Articie 17 : Tarification

Le coflit de l'intervention est fixé selon I'effectif de la collectivité signataire et est basé sur les
colits réels du service (déplacement, temps de présence sur site, rédaction des rapports,
relecture, reprographie...).

Le temps nécessaire a la réalisation de la prestation dépend de la nature de l'intervention
demandée par la collectivité (le détail des journées de travail nécessaires a la
réalisation des prestations est présenté en annexe 1 de la présente convention).

L'effectif est déterminé & partir des données disponibles au sein du pdle « Moyens
généraux » sur la base des déclarations des cotisations des collectivités.

En, I'occurrence pour La Mairie de Solli¢s-Pont, le Coiit d’'une intervention s’éléve
a 620 €uros/jour, soit un coiit annuel de 1 240 € pour votre collectivité, qui
correspond a 2 interventions par an.

Toute intervention supplémentaire sera assurée a la demande de la collectivité, dans le
respect du planning de I'ACFI et sera facturée au tarif indiqué.

Selon les prestations, les collectivités affiliées signataires peuvent mutualiser des actions de
prévention notamment pour les actions de type formation / sensibilisation.

Dans le cas ol le planning de I'ACFI ne permettrait pas d'assurer l'intervention annuelle
prévue, et a défaut de sollicitation par la collectivité ou I'établissement public, aucune
facturation ne sera réalisée par le pole « prévention des risques professionnels et
accompagnement social » du CDG 83.
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Cas particuliers :
- Participation aux CHSCT : 2 cas se présentent :

o La réunion du CHSCT ne demande pas de préparation particuliére : dans ce
cas, la participation d'un ACFI au CHSCT sera facturée au colt d'une 2
journée d’intervention

o La réunion du CHSCT demande une préparation particuliére (comme la
présentation d’un rapport ou d’'une étude juridique sur un sujet particulier) :
dans ce cas, la participation d'un ACFI au CHSCT sera facturée comme une
journée d'intervention classique

- Actions demandées par le service de médecine de prévention : Dans ce cas, le service
prévention des risques professionnels ne facturera pas lintervention. Celle-ci sera
prise en charge par le service de médecine de prévention dans le cadre de son action
en milieu professionnel et reversée au service prévention des risques professionnels.

Article 18 : Becouvrement

Le recouvrement des sommes dues au titre de la présente convention fera l'objet de
I'émission d'un titre de recette mensuel aprés la réalisation de la mission.

Articie 19 @ Rédvaluation de ia tarification

La tarification pourra, a compter du 1° janvier de chaque année, faire l'objet d’une
modification par le CDG 83.

Toute modification de la tarification par vacation ou a l'acte fait I'objet d'une notification par
le CDG 83 a la collectivité avant le 30 septembre de chaque année, l'informant de la nouvelle
tarification applicable a partir du 1° janvier de l'année suivante. La collectivité a alors
jusquau 31 octobre de la méme année pour informer le CDG 83 de la dénonciation de la
présente convention, au motif de la modification tarifaire, dans le respect des conditions
fixées a l'article 19 de la présente convention.

Aeliemio "33 « Dz #1la 15 e B
Article 20 Duréde de 1z convention

La présente convention faite en deux exemplaires, prend effet a compter du 1% janvier 2017.
Elle est conclue pour une durée allant jusqu’au 31 décembre 2019.

Article 24 @ Avenant, fin d'adhésion at litige
Avenant :

Toute modification a 13 prasente convantior pousia intervenir par voie d‘avenant d'un
commun accord.

Les parties s'efforceront de régler A I'amiable leurs éventuels différends relatifs a
I'interprétation et a I'exécution da la présante convention, notamment en la complétant ou
en la modifiant, si nécessaire ¢t 2 tev't moment, par avenant négocié entre les deux parties.
Fin d’adhésion :

Le CHSCT (ou a défaut le CT) est saisi pour avis avant toute décision de la collectivité visant
a ne plus adhérer au service prévention des risques professionnels du CDG 83,
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La convention prend fin :

v Au 31 décembre de I'année en cours lorsau'une des parties a notifié a 'autre partie sa
décision de dénoncer la présente convention avant le 31 octobre de la méme année ;

v En cas d‘annulation juridictionnelle, ou de résiliation par voie de conséquence d'une
décision juridictionnelle ;

v" En cas de résiliation d’'un commun accord,
v" En cas de résiliation pour faute de I'une des parties, selon les modalités suivantes :

L'autre partie lui envoie, par lettre recommandée avec accusé de réception, une lettre
de mise en demeure précisant le ou les manquement(s) constaté(s) et exigeant de
celle-ci qu’elle remédie au(x) manquement(s) constaté(s) dans un délai fixé. Le délai
imparti pour la partie en faute doit étre apprécié en fonction de l'urgence de la
situation, de la nature du manquement et des mesures correctives a mettre en place.
La partie en faute peut présenter des observations en réponse. A l'expiration de ce
délai, si elle ne s'est pas conformée a ses obligations, I'autre partie Iui notifie le
prononcé de la résiliation de la convention, ainsi que la date de prise d'effet de celle-
ci, sans devoir respecter de préavis.

Litige :

En cas de litige et a défaut d’accord amiable le Tribunal Administratif compétent sera celui de
TOULON.

Fait a : Fait a LA GARDE,
Le: Le :

En deux exemplaires originaux.

Pour La Mairie de Solli¢s-Pont o Pour le CDG 83,
Le Maire de SOLLIFS PONT Le Président
‘ du CDG 83,

GARRON André

Claude PONZO
Maire de Besse Sur Issole
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HEPUBLICUE FRANCAISE

TWTRE DE GESTIUN

PE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Annexe 2 : Prévisionnel des actions de conseil en prévention

Type d'intervention

Nombre

Cofit

« Bon pour accord »

Pour La Mairie de Solliés-Pont

Le Maire de SOILIES PONT

GARRON André

1766, chemin de la Planquette — CS 70 576 — 83 041 TOULON Cedex 9 ~ Tél.04 94 00 09 20 - Fax.04 94 0D 09 55 — Courriel: prevention@cdg83.fr
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